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Herzlich willkommen!

Fachtag zum Migrationspaket fur hauptamtliche
Berater*innen Tell |I: Arbeit und Sprache

12. Februar 2020, Diakonisches Werk Schleswig-Holstein, Kanalufer 48, 24768 Rendsburg
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Programm —am Vormittag

09:30 Uhr BegrulRung und Blick auf den Tag

Block 1: Gesetz lGiber Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung

09:40 Uhr Vortrag ,Herausforderungen und Chancen bei der Ausbildungs- und
Beschaftigungsduldung“

Falko Behrens, Diakonisches Werk Schleswig-Holstein

10:20 Uhr Ausbildungsduldung- und Beschaftigungsduldung — Umsetzung in
Schleswig-Holstein

Input und moderiertes Gesprachs von und mit

Anke Lorenzen und Wolfgang Polakowski, Ministerium fiir Inneres, landliche Raume
und Integration SH
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Programm —am Vormittag

11:00 Uhr Kaffeepause
Block 2: Einfuhrung in das Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

11:45 Uhr Vortrag ,, Das Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz — Neuregelungen
des Zugangs zu Ausbildungsférderung und Sprachkursen. Chancen und
Praxisherausforderungen

Ozlem Erdem-Wulff, Koordination Netzwerk Mehr Land in Sicht!

Nachfragen und Austausch mit Expert*innen im Publikum
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Programm —am Vormittag

Block 3: Sprachforderung im Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

12:15 Uhr ,,Umsetzung der gesetzlichen Neuregelungen im Rahmen der
Integrationskurse und der berufsbezogenen Deutschférderung®

Input und moderiertes Gesprachs von und mit

Nadezda Franke und Dr. Andreas Dethloff, Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge

12:50 Uhr ,,Umsetzung Sprachzugange und Sprachangebote in Schleswig-Holstein vor
dem Hintergrund der neuen gesetzlichen Regelungen“

Input und moderiertes Gesprach von und mit
llka Dettbarn, Ministerium fir Inneres, landliche Raume und Integration

13:15 Uhr Mittagessen
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14:15 Uhr Workshops zu den Vormittagsthemen
- Austausch und Vertiefung fiir Praxis -

AG 1 - Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung (Raum NORDSEE)
mit Mona Golla, ZBBS e.V. Kiel

AG 2 — Ausbildungs- und Arbeitsforderung (Raum )
mit Johanna Schmidt, Netzwerk Mehr Land in Sicht!

AG 3 — Neuregelung der Sprachzugange (Raum KANALZIMMER)
mit Astrid Willer, Netzwerk ALLE AN BORD!

16:00 Uhr Abschlussdiskussion und Ergebnisse der Arbeitsgruppen
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Gesetzliche Anderungen im Bereich
Arbeitsmarktzugang — das , Migrationspaket 2019“

» Gesetz zur Forderung der Ausbildung und Beschaftigung von Auslanderinnen und
Auslandern (Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz), 1.8.2019

A\

Zweites Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht (Geordnete-
Rickkehr-Gesetz); 21.8.2019

Drittes Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes, 1.9.2019
Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes, 12.7.2019
Fachkrafteeinwanderungsgesetz, 1.3.2020

Gesetz Uiber Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung, 1.1.2020

Zweites Gesetz zur Verbesserung der Registrierung und des Datenaustausches zu
aufenthalts- und asylrechtlichen Zwecken (Zweites
Datenaustauschverbesserungsgesetz — 2.DAVG), 9.8.2019

YV V.V V VY
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Vortrag ,Herausforderungen und Chancen bei
Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung®

Falko Behrens,
Diakonisches Werk Landesverband Schleswig-Holstein



Schleswig-Holstein

2. Fachtag Migrationspaket SH

Herausforderungen und
Chancen bei Ausbildungs- und
Beschaftigungsduldung

12.02.2020

Falko Behrens
Referent Migrationsrecht

Diakonie SH




Schleswig-Holstein

Herausforderungen und Chancen bel Ausbildungs-
und Beschaftigungsduldung

Uberblick:

Neuregelungen Ausbildungsduldung
Beschaftigungsduldung

Fazit

Seite 9



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Allgemeines

Anspruchs-/ Ermessensduldung fur gesamte Dauer der Ausbildung

,opurwechsel, § 18a Abs. 1a/ § 19d AufenthG (ab 01.03.20) — bleibt so
altersunabhangig — bleibt so

Ausbildungsduldung / ,Asylberwerber*innenausbildungsduldung®
Anspruch Ausbildungsduldung = Anspruch Beschaftigungserlaubnis

(p) ,Familienausbildungsduldung*

Absolvierung oder Abbruch: 6-mon. Duldung zur Arbeitssuche — bleibt so

Mitteilungspflichten fur Ausbildungseinrichtungen — bleibt so
Seite 10



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Allgemeines (Ausbildungsduldung / ,Asylbewerber*innenausbildungsduldung*)

Beschaftigungserlaubnis § 61 AsylG:

Bei Wohnsitzverpflichtung in
EAE: Anspruch auf
Beschatftigungserlaubnis u. a.
nach 9 mon. Aufenth,

,im Ubrigen“: nach 3 Mon. (Erm.)
Ausn. ,Schulische Ausbildung®

Asylverfahren

Bunuys|qy abnjesysiyosy

3-monatige

,<vorduldungs-

zeit*

Beschaftigungserlaubnis:
Anspruch Ausbildungsduldung =
Anspruch Beschéftigungserlaubnjs

Ausbildungsduldung

,Duldungszeit*

1. VA: ,Ausbildungserlaubnis”

2. VA: Asylbewerber*innenaushbildungsduldung

Belnue|Asy

Seite 11



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Voraussetzungen

Aufnahme einer qualifizierten Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf

Dauer der Ausbildung: Mindestens 2 Jahre — bleibt so
Schulische Ausbildung erfasst — bleibt so

nicht erfasst: Praktika, EQ-MalRnahmen, Studium — bleibt so

Seite 12



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Voraussetzungen

Aufnahme einer qualifizierten Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf

Ausweitung auf Assistenz- oder Helferausbildungen, an die eine
qualifizierte Berufsausbildung in einem Mangelberuf anschlussfahig ist
und dazu eine Ausbildungsplatzzusage vorliegt

— https://bibb.de/verzeichnis-ausbildungsberufe

— Altenpflegehelfer/in (8 4 Gesetz zur Durchfiihrung des
Altenpflegegesetzes und zur Ausbildung in der Altenpflegehilfe SH)

Seite 13



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Voraussetzungen
Antragstellung

Eintragung des Ausbildungsvertrages in das Verzeichnis der
Zustandigen Kammer bei betrieblichen Ausbildungen

= ,gepruft Stempel® der Kammer (?) - bleibt so
Antragstellung bis zu 7 Monate im Voraus mdglich
Frihestmaoglicher Zeitpunkt der Erteilung?

Erteilungsmaoglichkeit frihestens bis zu 6 Monate im Voraus

Seite 14



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Ausschlussgrinde
»absolutes Erwerbstatigkeitsverbot” (§ 60a Abs. 6 AufenthG):

betroffene Person hat sich ins Inland begeben, um Leistungen nach
AsylbLG zu erlangen - bleibt so

aufenthaltsbeendende MalRnahmen kénnen aus Griunden, die die
betroffene Person selbst zu vertreten hat, nicht volizogen werden
(insb. bei Tauschung Uber Identitat oder Staatsangehorigkeit) - bleibt
SO

— (p) Beurteilungsspielraum

Seite 15



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Ausschlussgrinde

»absolutes Erwerbstatigkeitsverbot” (§ 60a Abs. 6 AufenthG):

bel Staatsangehdrigen sicherer Herkunftsstaaten, deren nach dem 31.
August 2015 gestellte Asylantrage abgelehnt wurden - bleibt so

— aber: Miteinbeziehung der Ricknahme und Nichtstellen (!) eines
Asylantrages

— Ausnahme: Ricknahme erfolge aufgrund einer Beratung nach
§ 24 Abs. 1 AsylG beim BAMF

— Ausnahme: bei UMA/UMF: Nichtantragstellung erfolgte im
Kindeswohlinteresse

Seite 16



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Ausschlussgrinde
ungeklarte Identitat, ID-Klarung erforderlich:

bei Einreise bis zum 31.12.2016 bis zur Beantragung der
Ausbildungsduldung

bei Einreise ab dem 01.01.2017 und vor dem 01.01.2020 spéatestens
zum 30.06.2020

bei Einreise nach dem 01.01.2020 innerh. von 6 Monaten nach der
Einreise

— (p) im laufenden Asylverfahren Passbeschaffung bei Heimatbotschatft
unzumutbar!

Seite 17



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Ausschlussgrinde
ungeklarte Identitat, ID-Klarung erforderlich:

Fristwahrung: Beil Vornahme der zumutbaren Handlungen innerhalb der
Frist seitens Auslander*in, auch wenn ID erst nach Ablauf der Frist
geklart werden kann und der/die Auslander*in dies nicht zu vertreten hat.

Fristablauf: Ermessensausbildungsduldung, wenn erforderliche und
zumutbare Handlungen zur ID-Kl&rung unternommen werden (8 60c

Abs. 7 AufentG)

— Dann: Duldung fur Dauer der Ausbildung- Keine gesttickelte Duldung!

— ,Ermessensreduzierung auf Null® (?7)

Seite 18



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Ausschlussgrinde

Ausschlussgrund konkrete MalRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung
stehen bereits bevor

,Definition”“ konkrete MalRnahmen:

— Veranlassung einer arztlichen Untersuchung zur Feststellung der
Reisefahigkeit (p)

— FOrderung freiwillige Ausreise beantragt

— Buchung von Transportmitteln fir Abschiebung wurde eingeleitet,
bzw. vergleichbar konkrete Vorbereitungsmalinahmen (p)

— Dublin Verfahren ,wurde eingeleitet” (?)

Seite 19



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Ausschlussgrinde

Ausbildungsduldung erst nach 3-monatiger Vorduldung! (gilt nicht, wenn

(Helfer-*innen-)Ausbildung bereits im laufenden Asylverfahren begonnen
wurde)

In ,Fallen offensichtlichen Missbrauchs"” kann Ausbildungsduldung
versagt werden (?)

Seite 20



Schleswig-Holstein

Neuregelungen Ausbildungsduldung

Weitere Ausschluss- und Erldschensgriunde

Verurteilung wegen vorsatzlicher Straftaten (Geldstrafen unter 50/90
Tagessatzen unbeachtlich) — bleibt so

— Aussetzungspflicht bei 6ffentlicher Anklage wegen Straftat (79 Abs. 5
AufenthG)

bei Nichtbetreiben oder bei Abbruch der Ausbildung (Mitteilungspflicht far
Betriebe und/oder Berufsschule) dann neue 6-Mon. Duldung ftr Suche
nach neuem Ausbildungsplatz — bleibt so

Seite 21



Schleswig-Holstein

Herausforderungen und Chancen bel Ausbildungs-
und Beschaftigungsduldung

Uberblick:

Neuregelungen Ausbildungsduldung
Beschaftigungsduldung

Fazit

Seite 22



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Allgemeines
Tritt am 30.12.2023 wieder aul3er Kraft!
Persdnlicher Anwendungsbereich

,2Familienbeschaftigungsduldung®: Vollziehbar Ausreisepflichtige/r
Auslander/in, Ehegatt*in od. Lebenspartner*in, die bis zum 01.08.2018 in
das Bundesgebiet eingereist sind!

Kinder (in fam. Gemeinschaft lebend, ledig)
Rechtsfolge
30 Monate Duldung fur Ausl., Ehegatt*in und ggf. Kinder

Spurwechsel unter bestimmten Voraussetzungen moglich (8§ 25b)

Seite 23



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Voraussetzungen
geklarte ldentitat(en):

bel Einreise bis zum 31.12.2016 und am 01.01.2020 vorliegendem
Beschaftigungsverhaltnis bis zur Beantragung der
Beschaftigungsduldung

bei Einreise bis zum 31.12.2016 und am 01.01.2020 NICHT
vorliegendem Beschaftigungsverhaltnis spatestens 30.06.2020

bei Einreise zwischen dem 01.01.2017 und dem 01.08.2018 spatestens
30.06.2020

Seite 24



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Voraussetzungen
geklarte ldentitat(en):

Fristwahrung: Bei Vornahme der zumutbaren Handlungen innerhalb der
Frist seitens Auslander*in und Ehegatt*in, auch wenn ID erst nach Ablauf
der Frist geklart werden kann und der/die Auslander*in dies nicht zu
vertreten hat.

Nach Ablauf der Frist Ermessen (kein Anspruch) wenn erforderliche und
zumutbare Handlungen zur ID-Klarung unternommen werden

Im laufenden Asylverfahren Passbeschaffung unzumutbar!

Seite 25



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Voraussetzungen
12 Monate Vorduldung
Seit mind. 18 Monaten sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Regelmalige Arbeitszeit von mind. 35 Stunden, bei Alleinerziehenden 20
Stunden

Sicherung des LU seit d. letzten 12 Monaten vor Beantr. d. Duldung

LU-Sicherung durch Beschéaftigung

Seite 26



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Voraussetzungen
Hinreichende mindliche Deutsch-Kenntnisse (A2)

Bei verpflichtendem Integrationskurs: erfolgreicher Abschluss seitens
Ausl. und Ehegatt*in

Seite 27



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Ausschlussgrinde

Ausschlussgrund Straftaten: keine im Bundesgebiet begangene Straftat
durch Ausl. und Ehegatt*in, wobei bestimmte ,Auslanderstraftaten” aul3er
Betracht bleiben (Verurteilungen v. Geldstrafe unter 90 Tagesséatzen)

Ausschlussgrund: keine Bezlge (und Unterstltzung) zu extremistischen
Organisationen durch Ausl. und Ehegatt*in

Verletzung der Schulpflicht bei Kindern, kein schweres
Ausweisungsinteresse, keine rechtskraftige Verurteilung wegen 8§ 29 Abs.
1S.1Nr.1BtmG

Keine Ausweisungsverfiigung, keine Abschiebungsanordnung nach § 58a
AufenthG

Seite 28



Schleswig-Holstein

Beschaftigungsduldung

Aufhebungsgrinde

Widerruf, wenn eine Erteilungsvoraussetzung entfallt (gebundene
Entscheidung, kein Ermessen)

Mitteilungspflicht fr Arbeitgeber*innen bei Abbruch Beschaftigung
(innerh. von 2 Wochen)

Seite 29



Schleswig-Holstein

Herausforderungen und Chancen bel Ausbildungs-
und Beschaftigungsduldung

Uberblick:

Neuregelungen Ausbildungsduldung
Beschaftigungsduldung

Fazit

Seite 30



Schleswig-Holstein

Fazit

alles sehr kompliziert

ungeklarte ldentitat bei Erfallung von Mitwirkungspflichten:
Chance auf Ende der Praxis ,gestuckelter Duldungen® in SH
bel Ausbildungserlaubnis (8 60c Abs. 7 AufenthG),
gleichzeitig Gefahr v. ,Rechtszersplitterung”

Gefahr ,Rechtszersplitterung” bei Begriff ,offensichtlicher
Missbrauch® (Ausbildungsduldung)

Wunsch: ,Ermessensanwartschaftsduldungen” bei
,nerannahender Beschaftigungsduldung”

Seite 31



Schleswig-Holstein

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Seite 32
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Input und Gesprach zu
L,Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung —
Umsetzung in Schleswig-Holstein”

Anke Lorenzen und Wolfgang Polakowski,
Ministerium flir Inneres, Iéndliche RGume und Integration
des Landes Schleswig-Holstein

33
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Nachfragen & Austausch
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Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration
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Vortrag , Das Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz —

Neuregelungen des Zugangs zu Ausbildungsforderung
und Sprachkursen. Chancen und
Praxisherausforderungen®

Ozlem Erdem-Wulff,
Koordination ,,Netzwerk MEHR LAND IN SICHT!”
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Flucht, Asyl, (Aus-)Bildung und Arbeit

Beraterinnenfachtag 12.02.2020
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Bund
Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Referentin

Ozlem Erdem-Wulff

Mehr Land in Sicht! — Arbeit fur Flichtlinge in Schleswig-Holstein
Landesweites ESF-gefordertes IVAF-Netzwerk
Beratung und Arbeitsmarktvermittlung fir Geflichtete

Schulungen
Interkulturelle Offnung

= DER PARITATISCHE 6 Fliichtlingsrat

SCHLESWIG-HOLSTEIN SCthSWIg-HOlStGIn e.V.

© IvAF-Arbeitsgruppe 2019 38
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Bund
Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Netzwerke in Schleswig-Holstein

 Flensburg
IHK

Kreis
Schleswig-Flensburg
IHK

.

= Kreis ' Kreis
Plon ' Ostholstein
‘ Kreis 28BS O 8BS
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uTs

Kreis
Steinburg
uTs

. Mehr
Land in Sicht!

ge In Schleswdg-Holste

Netzwerk zur arbeitsmarktlichen Integration

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2019 39
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(endgiiltige)
Ablehnung des Aufforderung zur
Asylantrags durch freiwilligen” Ausreise freiwillige Ausreise

das BAMF hzw. VG oder Abschiebung

Abschiebung

Stellung Entscheidung
acylantrag |

Alle Paragrafen auf dieser Folie beziehen sich auf das AufenthG.

2 IvAF-Arbensgruppe 2019,
Alle Inhake sind urheberrechtlich geschitzt und dirfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.

Dias Projeks BAVF 1| wird im Rakmen der S5F-btegrasions fobdiie Bund im Handlangssctwe maht lstegntion von Asyibewe diefsnen. Asybewebern und Flactdinge (hif)"
darch das Bundesmisiseriom Sr At und Sorizkes und den Sumpdischen Sorisonds geffrden.

# s, AESF - Zusammer.
| 7 har Db sslane Union Gestalten.



. . ESF
Land in Sicht! Integrationsrichtinie

Bund
Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Grundsdtze/Grundlagen

Arbeitsmarktzugang — Zugang zur Forderung — Zugang zu Sprache
Herausforderungen
- Umfangreiche gesetzliche Neuregelungen
- Kenntnis des Status, Wohnverpflichtung, Herkunftsstaat, Antragsdatum, Einreisedatum
- Ermessensentscheidungen der ABH und des Sozialleistungstragers
- @Griindliche und schematische Priifung der Voraussetzungen fiir Anspriiche
- Argumente fiir Ermessensentscheidungen

- Ggf. Rechtsweg bestreiten

- Dies sind rechtliche Herausforderungen. Personliche und emotionale Herausforderungen
kommen noch hinzu!
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Grundsdtze/Grundlagen

Zugang zum Arbeitsmarkt hangt davon ab, in welchem Stadium das Asylverfahren ist und ob es eine
Wohnverpflichtung in Landesunterkiinften gibt.

Zugang zu Forderinstrumenten des SGB Ill und SGB Il hangt davon ab, welcher Status gegeben ist
und ob Arbeitsmarktzugang gegeben ist.

Auch der Zugang zu Sprachkursen ist unter anderem abhangig von der Frage, ob jemand
arbeitsmarktnah ist.

Es kann auch darauf ankommen, wann ein Asylantrag gestellt wurde und ob dieser beschieden,
abgelehnt oder zurtick genommen wurde.

Daher miissen Sie unter anderem folgende Grundsatze kennen
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»Sichere Herkunftsstaaten” und ,,gute Bleibeperspektive”

,,Sichere Herkunftsstaaten”

Definiert nach § 29a AsylG und aufgefihrt in Anlage Il zu § 29a AsylG:
Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Montenegro,
Mazedonien, Senegal, Serbien

Das Konstrukt ,,gute Bleibeperspektive”

Personen mit Aufenthaltsgestattung haben auch ohne Arbeitsmarktzugang Zugang zu einigen
Forderinstrumenten und ohne Wartefrist Zugang zu Sprachkursen wenn bei ihnen ,ein
rechtmalliger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist”.

(insb. § 44 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1a; § 45a Abs. 2 Satz 3 Nr. 1; § 39a SGB 1l1)

Die Bundesregierung definiert den Wortlaut als erfillt, wenn die Person aus einem Herkunftsland
mit einer Gesamtschutzquote von uiber 50 % kommt und es sich um eine hinreichend grof8e Gruppe
an Geflichteten handelt. Derzeit: Eritrea und Syrien

Alle sonstigen Herkunftslander gehoren weder zur einen noch zur anderen Gruppe.
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Aufnahmeeinrichtungen: mogliche Dauer des Verbleibs

Personen mit minderjahrigen Kindern: max. 6 Monate
Auch bei Personen aus ,sicheren Herkunftsstaaten®

Ansonsten:

Personen mit Aufenthaltsgestattung: max. 18 Monate
Ausnahme bei Verstol3 gegen Mitwirkungspflichten im Asylverfahren
(§ 47 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 und 2 AsylG)

Personen mit Duldung: max. 18 Monate
Ausnahme bei Verstol3 gegen Mitwirkungspflichten im Asylverfahren, Tauschung
oder falsche Angaben bei Identitat und Staatsangehorigkeit, keine Mitwirkung bei
Passbeschaffung (s 47 Abs. 1 satz 3 AsylG)

Die Bundeslander kdnnen die Unterbringung bis zu 24 Monate veranlassen. (§ 47 Abs. 1b AsylG)

Gestattete und Geduldete ohne minderjahrige Kinder aus ,sicheren Herkunftsstaaten
konnen i.d.R. unbegrenzt in einer Aufnahmeeinrichtung untergebracht werden. (s 47 Abs. 1a AsylG)
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Aufnahmeeinrichtungen: Auszug

Geduldete:
*  Wenn die Abschiebung nicht in angemessener Zeit moglich ist (§ 49 Abs. 1 AsylG)

Gestattete und Geduldete:

* Im Falle zwingender Griinde
(moglich bei schwerwiegenden Erkrankungen, Behinderungen u.a.) (§ 49 Abs. 2 AsylG)

* Bei Anerkennung, ggf. bei EheschlieBung (§ 48 AsylG)

e Zusammenarbeit mit dem Land:

e Strategie und Vorgehen in Schleswig-Holstein? Wann und unter welchen Voraussetzungen wird
in die Kommunen verteilt? Nutzt das Land Handlungsspielraume aus?
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Duldungsvarianten

Varianten Rechtsgrundlage Hintergrund
Abschiebung ist temporar aus tatsachlichen oder rechtlichen
Grinden unmaoglich, z. B. wegen
- fehlenden Reisedokumenten

Duldung § 60a Abs. 2 Satz 1 AufenthG - familidrer Bindungen

- medizinischen Griinden
- i.d.R. bei unbegleiteten Minderjahrigen
(§ 58 Abs. 1a AufenthG)

Duldung mit ungeklarter Identitat

§ 60b AufenthG

,Duldung light“; insbesondere bei falschen Angaben zu
Identitat oder Staatangehorigkeit oder Verletzung von
Mitwirkungspflichten bei der Passbeschaffung

Ermessensduldung

§ 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG

wegen dringender humanitarer oder personlicher Griinde

Ausbildungsduldung

§ 60c AufenthG

Duldung wahrend einer betrieblichen oder schulischen
Ausbildung (Einzelheiten im Modul Bleibeperspektiven)

Beschaftigungsduldung

§ 60d AufenthG

Duldung wegen einer Beschaftigung (Einzelheiten im Modul
Bleibeperspektiven)
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Anerkannte Schutzberechtigte — Nebenbestimmungen

Anerkannte Schutzberechtigte haben einen Aufenthaltstitel, der den uneingeschrankten Zugang
zum Arbeitsmarkt ermoglicht. Somit heiRt es i.d.R. als Nebenbestimmung:

Erwerbstdtigkeit oder Beschdftigung gestattet
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Asylbewerber*innen / Geduldete — Nebenbestimmungen

Die Ausldanderbehoérde (ABH) entscheidet tiber die Beschaftigungserlaubnis und muss eine
Nebenbestimmung zum Arbeitsmarktzugang in das Aufenthaltspapier eintragen, z.B.

*  Beschdftigung nicht gestattet

* Beschdftigung nur nach Genehmigung durch die Auslinderbehdrde gestattet

* Beschdftigung gestattet

Die Erteilung der Beschaftigungserlaubnis durch die Auslanderbehorde

bedarf in den ersten 4 Jahren i.d.R. der Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Diese fuhrt die Priufung der Arbeitsbedingungen durch.
Ausnahmen (insb. bei Ausbildung) vgl. § 32 Abs. 2 Beschv
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Arbeitsmarktzugang mit Aufenthaltsgestattung

alle Herkunftsstaaten »Sichere Herkunftsstaaten”
auBer ,sichere Herkunftsstaaten” bei Asylantragstellung
bis 31.08.2015 nach 31.08.2015
'rT Ayf:ahme- 1.-9. Monat*: Arbeitsverbot Arbeitsverbot
einrichtungen ab 10. Monat*: Anspruch auf Beschaftigungserlaubnis
(Ankerzentren)

auRerhalb von

1.-3. Monat*: Arbeitsverbot nach Ermessen Arbeitsverbot
Aufnahme- "
einrichtungen 4.-9. Monat*: nach Ermessen
. * A h auf Beschafti | i
(Ankerzentren) ab 10. Monat nspruch auf Beschaftigungserlaubnis

*ab Asylantragstellung
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Arbeitsmarktzugang mit Duldung

alle Herkunftsstaaten
wenn kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG besteht

in Aufnahmeeinrichtungen
(Ankerzentren)

1.-6. Monat*: Arbeitsverbot
ab 7. Monat*: nach Ermessen

aullerhalb von Aufnahme-
einrichtungen
(Ankerzentren)

1.-3. Monat: Arbeitsverbot
(BA-zustimmungsfreie Beschaftigung wie Ausbildung ohne Wartefrist moglich)
ab 4. Monat: nach Ermessen

*ab Besitz einer Duldung nach § 60a AufenthG

Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG besteht Ein Arbeitsverbot besteht bei einer

* bei Personen aus ,sicheren Herkunftsstaaten”, wenn ein nach  Duldung fiir Personen mit ungeklarter
31.08.2015 gestellter Asylantrag abgelehnt wurde, Identitat (§ 60b)

* wenn die Abschiebung aus selbst zu vertretenden Griinden
nicht moglich ist (falsche Angaben, fehlende Mitwirkung) oder

* Dbei Einreise wegen des Bezug von Leistungen nach AsylbLG.
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Hinweise zur Beantragung von Arbeitserlaubnissen

*  Antrag sollte immer schriftlich gestellt werden (bspw. per Fax).

*  Fur den Fall der Ablehnung schriftlichen und begriindeten Bescheid fordern
(§ 37 und §39 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG))

*  Wenn die BA der Beschaftigung zustimmen muss, ist dem Antrag eine vom zukUlnftigen
Arbeitgeber ausgeflllte Stellenbeschreibung beizulegen.

*  Wenn die Auslanderbehorde plant, den Antrag abzulehnen, kann der Antragstellende ggf. dazu
Stellung nehmen. Diese Moglichkeit unbedingt nutzen, um die Griinde, die gegen die
Ablehnung sprechen, ausfihrlich darzustellen und ggf. weitere Unterlagen einzureichen
(schriftlich!). Frist zur Anhorung beachten. Priifen, ob die von der Auslanderbehoérde
angefihrten Grinde rechtlich haltbar sind.

*  Wenn gegen den Ablehnungsbescheid der Auslanderbehorde die Einlegung eines Widerspruchs
moglich ist (vgl. Rechtsmittelbelehrung), sollte diese Moglichkeit geprift werden.

* Beiendglltiger Ablehnung: Klagefrist priifen und ggf. klagen (evtl. Eilrechtsverfahren priifen);
anwaltliche Vertretung ist empfehlenswert.
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Zugang zu Ausbildung fiir Asylbewerber*innen/Geduldete

Fir eine betriebliche Ausbildung oder eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
ist eine Beschaftigungserlaubnis der Ausléanderbehorde erforderlich.

Eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregeltem
Ausbildungsberuf und EQ bedarf aber keiner Zustimmung der BA.

Fir eine rein schulische Ausbildung ist keine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehorde
erforderlich.

Pflicht-Praktika im Rahmen einer schulischen Ausbildung sind aber i.d.R.
beschaftigungserlaubnispflichtig (Ausnahmen ggf. Gber Landererlasse).
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Zugang zu Praktikum fiir Asylbewerber*innen/Geduldete

Fur Praktika ist i.d.R. eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbehorde erforderlich.
Je nach Praktikum muss die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) einem ,,Praktikum® zustimmen.
Keine Zustimmung der BA erforderlich vor allem fir

*  Orientierungspraktikum fiir Ausbildung und Studium bis zu 3 Monaten
*  Pflichtpraktika im Rahmen von Ausbildung und Studium

Hospitation und Ehrenamt sind keine Beschaftigung und deshalb nicht genehmigungspflichtig.
Es handelt sich dabei nicht um ein Praktikum.
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Exkurs: Zugang zum Studium

Ein Studium ist unabhangig vom Aufenthaltsstudium grundsatzlich erlaubt.
Uber die konkreten Aufnahmekriterien entscheidet die jeweilige Hochschule.

Grundsatzliche Voraussetzungen sind

* eine anerkannte schulische Hochschulzugangsberechtigung,

* spezifische Deutschkenntnisse (meist C1-Niveau) sowie

*  Finanzierungsmoglichkeit (siehe Folie zu Ausbildungsférderung: BAfoG).
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Relevante Zielgruppen
AsIbLG / SGB Il

" a2

Zustandigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit: alle Personen, die arbeitslos gemeldet sind.

Insbesondere Personen, die folgende Sozialleistungen zur Lebensunterhaltssicherung erhalten:
- ALGI

*  AsylbLG, d.h. Personen mit
—  Aufenthaltsgestattung,
—  Duldung oder

— Aufenthaltserlaubnis, die im AsylbLG aufgefiihrt ist

SGB VIII, vor allem unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (UMF)
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Arbeitsforderung

Zunachst geht es um Leistungen nach §§ 29 ff, 44 f SGB lll: Beratung, Vermittlung und
Aktivierung.

Hier hat sich nicht viel geandert.

Diese Leistungen sind auch fir ,,Deutsche” Ermessensleistungen, d.h. die sonstigen
Voraussetzungen mussen erflllt sein.

* Neu eingefugt wurde § 39 a SGB IlI:
Friihzeitige Forderung von Auslanderinnen und Auslandern mit Aufenthaltsgestattung

Fir Auslanderinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz besitzen und
auf Grund des § 61 des Asylgesetzes keine Erwerbstatigkeit ausiben dirfen, konnen Leistungen nach
diesem Unterabschnitt erbracht werden, wenn bei ihnen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt
zu erwarten ist. Stammen sie aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes, so wird
vermutet, dass ein rechtmaliger und dauerhafter Aufenthalt nicht zu erwarten ist.


https://dejure.org/gesetze/AsylG/61.html
https://dejure.org/gesetze/AsylG/29a.html
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Forderung der Arbeitsaufnahme bei Arbeitsmarktzugang

Forderung der Arbeitsaufnahme (uneingeschrankt):

Beratung und Vermittlung(§§ 29 ff SGB III)*

Forderung aus dem Vermittlungsbudget (§ 44 SGB lll)

(z. b. fir Anerkennungsverfahren bei auslandischen Abschliissen)*
MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung(§ 45 SGB Il1)*
Berufliche Weiterbildung (z. b. fir Anpassungsqualifizierung)

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Eingliederungszuschisse

Ausbildungsférderung (uneingeschrankt):

Einstiegsqualifizierung (EQ, § 54a SGB lll)

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH, § 75 SBG Ill)
Assistierte Ausbildung (AsA), ausbildungsbegleitend (§ 130 SBG llI)

*Asylsuchende, bei denen ein rechtmaliger und dauerhafter Aufenthalt
zu erwarten ist, konnen auch bei fehlendem Arbeitsmarktzugang gefordert werden
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Ausbildungsforderung

Die Gesetzesanderungen spielen sich eher in diesem Bereich ab.
Zur Ausbildungsforderung gehoren:
—  Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), 56 SGB IlI
—  Ausbildungsgeld, § 122 SGB Il
—  Berufsvorbereitung (BvB), § 52 SGB Il
—  Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH, § 75 SGB lll-ohne Wartefristen, uneingeschrankt)
—  Assistierte Ausbildung (AsA) — ausbildungsvorbereitende Phase, § 130 Abs. 2 a SGB ||

—  Assistierte Ausbildung (AsA) — ausbildungsbegleitende Phase, § 130 SGB Ill —ohne Wartefrist,
uneingeschrankt)

—  AuRerbetriebliche Ausbildung (BaE), § 76 SGB Il
—  BAf0OG, u.a. § 8 Abs. 3 BAfoG

In den jeweiligen §§ sind die Regelungen zum Zugang fir Gestattete und Geduldete enthalten. Der §
132 SGB lll, der diese Zugange teilweise regelte, wurde gestrichen.

Es ist immer noch zu differenzieren nach Bleibeperspektive und Einreisezeitpunkt (Stichtagsregelungen
z.B. 01.08.2019, 31.12.2019, 01.08.2015)
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Ausbildungsforderung nach SGB Ill mit Arbeitsmarktzugang

Ausbildungs-

hafter Aufenthalt zu erwarten ist

15 Monate Voraufenthalt

Voraufenthalt

Duldung

Abschiebung
9 Monate
ausgesetzt

Voraufenthalt;
bei Einreise bis
31.07.2019:
3 Monate
Voraufenthalt

Status BAf6G BAB geld BvB AsA BaE
15 Monate
Aufenthaltsgestattung nicht méglich > AsylbLG oronate '
Ausbildungs-
nicht moglich . vorbereitende
Aufenthaltsgestattung > AsylblG P AsylblG; bei Einreise vor Phase:
wenn ein rechtmaRiger und dauer- bei Beginn der Ausbildung vor 31.07.2019: 15 Monate
31.12.2019: 3 Monate

15 Monate Voraufenthalt, bei Einreise bis Ausbildungs- nicht méglich
davor 2 AsylbLG 31.07.2019: begleitende
Abschiebung Phase:

3 Monate sofort

ausgesetzt
§ 23 Abs. 1 AufenthG
,wegen Krieg im sofort
Heimatland“
§ 25 Abs. 5 AufenthG sofort
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Asylbewerberleistungen

*  Anspruch auf Leistungen nach dem BAf6G ist fiir Asylsuchende, egal aus welchen Herkunftsland sie kommen,
ausgeschlossen (bzw. nur nach mehrjahrigen Voraufenthaltszeiten moglich), sodass sich die Frage nach der
Finanzierung eines Studiums stellt. Hier greift die Gesetzesanderung aus September 2019:

*  Nach § 3 AsylbLG aufstockende Leistung in den ersten 18 Monaten des Aufenthalts, und ab dem 19. Monat
des Aufenthalts nach § 2 AsylbLG analog der Leistungen nach dem SGB XllI, aber § 22 SGB XlI findet keine
Anwendung:

§ 2 Leistungen in besonderen Fallen

* (1) Abweichend ...sind das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch ... auf diejenigen Leistungsberechtigten
entsprechend anzuwenden, die sich seit 18 Monaten ohne wesentliche Unterbrechung im Bundesgebiet
aufhalten und... . Die Sonderregelungen fiir Auszubildende nach § 22 des Zwoélften Buches Sozialgesetzbuch
finden dabei jedoch keine Anwendung auf

* 1. Leistungsberechtigte nach §§ ... des Dritten Buches Sozialgesetzbuch dem Grunde nach férderungsfahigen
Ausbildung sowie

* 2. Leistungsberechtigte ... die Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz erhalten.

*  Aber: Bei Leistungsberechtigten ... gilt anstelle des § 22 Absatz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch, dass
die zustdandige Behorde Leistungen ... als Beihilfe oder als Darlehen gewahrt. ...

*  Das gilt auch fur Asylsuchende, die keinen Anspruch auf BAB haben.
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Verwaltungsverfahren im Sozialrecht

*  Forderinstrumente des SGB Il (und auch des SGB Il) werden i.d.R. auf Antrag gewahrt.
*  Der Antrag kann mundlich erfolgen, sollte aber schriftlich dokumentiert werden.
* Essollte immer ein schriftlicher und begriindeter Bescheid gefordert werden.

*  Ein schriftlicher Verwaltungsakt ist mit einer Begriindung zu versehen. In der Begriindung sind
die wesentlichen tatsachlichen und rechtlichen Griinde mitzuteilen, die die Behorde zu ihrer
Entscheidung bewogen haben. Insbesondere bei ablehnenden Ermessensentscheidungen muss
die Behorde die Interessensabwagung durchfihren und darstellen.

* Ausnahmsweise bedarf es keiner Begriindung, wenn die Behdrde einem Antrag entspricht.

*  Der Bescheid muss eine Rechtsmittelbelehrung enthalten. Wenn diese fehlt, verlangert sich die
Widerspruchsfrist auf ein Jahr.
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Rechtsmittel im Sozialrecht

* Gegen den Bescheid des Leistungstragers kann innerhalb eines Monats Widerspruch eingelegt
werden. Dieser sollte schriftlich erfolgen und begriindet werden (Zustellung per Fax oder durch
persdnliche Ubergabe mit Empfangsstempel).

«  Nach Priifung erlsst die Behdrde einen Abhilfebescheid, einen Anderungsbescheid oder einen
ablehnenden Widerspruchsbescheid, gegen den innerhalb eine Monats Klage beim zustandigen
Sozialgericht eingereicht werden kann.

*  Es besteht kein Anwaltszwang, d.h. man kann die Klage auch selbst einlegen oder im
Sozialgericht zu Protokoll geben.

*  Es gilt das Amtsermittlungsprinzip. Dennoch sollte man die Klage schriftlich begriinden und
einen Antrag formulieren.

*  Gegen einen ablehnenden Bescheid/Widerspruchsbescheid kann man auch einen Eilantrag
beim Sozialgericht stellen, insbesondere wenn es um existenzielle Leistungen geht. Dabei muss
man begriinden, warum man einen Anspruch hat und dass eine Eilbedurftigkeit gegeben ist
(z.B. weil man keine anderen Einklinfte hat und beddirftig ist).
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ESF g
lnfegynﬁongrioh ine
Bund

Sprachforderung: IK und DeuFoV mit Aufenthaltsgestattung

»gute Bleibe- ,Sichere alle anderen Herkunftsstaaten

perspektive” Herkunfts-

(Syrien und Eritrea) staaten” bei Einreise vor bei Einreise ab

01.08.2019 01.08.2019
Integrationskurs
ab 4. Monat
Berufsbezogene . . im Asylverfahren .
ja nein nein

Deutschsprach- und wenn
forderung ,arbeitsnah“*
(DeuFoV)

* ,arbeitsnah” heiRt: arbeitslos gemeldet, oder arbeitssuchend gemeldet, oder ausbildungssuchend gemeldet, oder in einem

Beschaftigungsverhaltnis, oder in betrieblicher Ausbildung, oder in einer Einstiegsqualifizierung, oder in einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme, oder in der ausbildungsvorbereitenden Phase einer Assistierten Ausbildung.
Zudem bei Betreuung eines Kindes unter drei Jahren oder eines Kindes ab drei Jahren, dessen Betreuung nicht sichergestellt ist.
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Sprachforderung: IK und DeuF6V mit Duldung

alle Herkunftsstaaten

,hormale” Ermessens- Ausbildungsduldung (§ Duldung mit
Duldung duldung 60a Abs. 2 Satz 4 ungeklarter
(§ 60a Abs. 2 Satz1 | (§ 60a Abs. 2 Satz | AufenthG, ab 01.01.2020 Identitat
AufenthG) 3 AufenthQG) § 60c AufenthG) (§ 60b AufenthG)

Beschaftigungs-duldung
(ab 01.01.2020 § 60d

AufenthG)
Integrationskurs nein
Berufsbezogene ab 7. Monat in ja ja nein
Deutschsprach- Duldung und wenn
forderung (DeuFoV) ,arbeitsnah“*

Geduldete, die keinen Zugang zum IK haben, kénnen an Spezialsprachkursen teilnehmen, um das Sprachniveau A2 bzw. B1 zu erlangen
(§ 13 Abs. 2 Nr. 2 DeuFoV).

* ,arbeitsnah” heilt: arbeitslos gemeldet oder arbeitssuchend gemeldet oder ausbildungssuchend gemeldet oder in einem Beschaftigungsverhaltnis, oder in

betrieblicher Ausbildung, oder in einer Einstiegsqualifizierung, oder in einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme, oder in der ausbildungsvorbereitenden
Phase einer Assistierten Ausbildung.

Zudem bei Betreuung eines Kindes unter drei Jahren oder eines Kindes ab drei Jahren, dessen Betreuung nicht sichergestellt ist.
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Sprachférderung

Grundsatzlich: Zugang zu bundesfinanzierten Sprachkursen (Integrationskurse und berufsbezogene
Sprachkurse nach der DeuFoV) fiir alle Personen, die sich voraussichtlich dauerhaft in Deutschland
aufhalten werden.

Herausforderung: Aufenthaltstitel, Ausnahmen bei Gestattung und Duldung

Herausforderung: Es kommt auch auf das Herkunftsland an. Es kommt auf die Duldungsart an.
Herausforderung: Arbeitsmarktnahe

Hier stellt sich die Frage, ob jemand auch arbeitsnah sein kann, der nach den asyl- und
aufenthaltsrechtlichen Vorschriften (noch) keinen Arbeitsmarktzugang hat, weil er noch in der LUK
verbleiben muss.

AuBerdem muss die BA die Meldungen annehmen - In welchen Abstanden muss man sich
arbeitssuchend melden (Dauer zur Zulassung zum IK kann bis zu 10 Monaten dauern...)?

Wie lauft der Meldeprozess bei der BA?

Weitere Frage:
Welche landesfinanzierten oder aus Drittmitteln finanzierte Sprachkurse gibt es?
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Relevante Zielgruppen

Zustandigkeit des JobCenters flir Personen, die hilfebediirftig im Sinne des SGB Il sind, mit
*  Zugang zu SGB lI-Leistungen, i.d.R. alle Geflichteten, die vom BAMF oder vom VG eine positive
Entscheidung erhalten haben

Nach § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB |l sind Leistungsberechtigte nach § 1 AsylbLG von Leistungen des
SGB Il ausgenommen.

IVAF | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © IVAF-Arbeitsgruppe 2019 66



. . ESF
Land in Sicht! Integrationsrichtinie

Bund
Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Gefluchtete mit Aufenthaltserlaubnis

Status (AufenthG) Art des Aufenthaltstitels

§ 25 Abs. 1 anerkannte Asylberechtigte (GG)

§ 25 Abs. 2 Satz 1
(1. Alternative)

§ 25 Abs. 2 Satz 1
(2. Alternative)

§ 25 Abs. 3 (nationales) Abschiebungsverbot (AufenthG)

Genfer Flichtlingskonvention (GFK)

subsidiarer Schutz (QRL)

§ 25 Abs. 5 rechtliches oder tatsdchliches Ausreisehindernis
. sofern die Entscheidung tiber die Aussetzung der Abschiebung bereits 18 Monate zurtickliegt

kein Asylantrag, kein Asylverfahren:

Aufenthaltsgewahrung bei besonders gelagerten

§ 23 Abs. 2 politischen Interessen (z.B. Kontingentfllchtlinge)

§ 23 Abs. 4 ,Resettlement“-Flichtlinge
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Gefluchtete mit Aufenthaltserlaubnis

Status (AufenthG)

Art des Aufenthaltstitels

kein Asylantrag, kein Asylverfahren:

§ 18a (Neu: 19d)
§ 23a
§ 25a Abs. 1

§ 25a Abs. 2
Satz 1, 2,3 oder 5

§ 25b Abs. 1

§ 25b Abs. 4

gualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschaftigung
Hartefalle (z.B. Hartefallkommission)
gut integrierte Jugendliche oder Heranwachsende nach vierjahrigem Aufenthalt

fur Eltern, Ehegatten, Lebenspartner und Geschwister der gut
integrierten Jugendlichen oder Heranwachsenden

nachhaltige Integration (,,Bleiberechtsregelung®)

fuir Ehegatten, Lebenspartner und minderjahrige ledige
Kinder von ,,Bleibeberechtigten”
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein
Forderinstrumente

Alle Forderinstrumente des SGB Il stehen auch SGB |I-Kund*innen auch zur Verfigung.

Zusatzlich stehen Gefliichteten mit Aufenthaltserlaubnis alle im SGB Il geregelten Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit zur Verfligung (ss 16ff. sGB Il), bspw. Leistungen fur Selbststandige.
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein
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BAfOG

Status BAf6G
§ 23 Abs. 2
§ 23 Abs. 4
3232 sofort
§ 25 Abs. 1

§ 25 Abs. 2 Satz 1, 1. Alt.
§ 25 Abs. 2 Satz 1, 2. Alt.
§ 25 Abs. 3

§ 25 Abs. 5

§ 25a

§ 25b

nach 15 Mon. Aufenthalt

sofort
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Sprachféorderung

Integrationskurs (§§ 44 und 44a AufenthG)

Anspruch haben Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach
§§ 25 Abs. 1, 25 Abs. 2 Satz 1 1. und 2. Alt., 25 Abs. 4a Satz 3, 25b, 23 Abs. 2 und 23 Abs. 4 AufenthG

Personen mit anderen Aufenthaltserlaubnissen konnen zugelassen werden, wenn freie Platzen zur
Verfligung stehen.

Berufsbezogene Deutschsprachforderung (s 45a AufenthG, Deutschsprachférderverordnung)
Zugang haben grundsatzlich alle Personen, die

*  SGB lI- Leistungen erhalten konnen,

* die arbeitsmarktnah sind und

* die im Regelfall Sprachkenntnisse von B1 haben.
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= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND
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3. aktualisierte Auflage

Arbeitshilfe zum Thema Flucht und Migration

Soziale Rechte fiir Fllichtlinge

ESF i
lnfegnh’ongri inte
Bund

Hilfreiche Handreichung

https://www.der-

paritaetische.de/publikation/arbeitshilfe-zum-
thema-flucht-und-migration-soziale-rechte-fuer-
fluechtlinge-3-aktualisierte-auflag/
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Kontakt

Mehr Land in Sicht! Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Koordination
Johanna Schmidt, Martin Link, Tel.: 0431 2393924
mehrlis@frsh.de

Ozlem Erdem-Wulff, Volker Behm
Tel.: 0431 560284

erdem-wulff@paritat-sh.org

Fiir Schulungen (bis zu 5 Stunden)

Referent
Ake Schiinemann
mehrlandinsicht.schulungen@paritaet-sh.org
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Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

IVAF-Schulungskonzept

Schulungskonzept mit Prasentation ausschlieBlich fir die Kooperationsverbiinde in IVAF
*  Verwendung nur mit Quellenangabe ,,© IVAF-Arbeitsgruppe”

* IvAF-Arbeitsgruppe:
Ozlem Erdem-Waulff, Der Paritatische Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein; Dr. Simon Goebel,
Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH (Bayern); Frank Hildebrand, Landkreis Hersfeld-Rotenburg
(Hessen); Dr. Barbara Weiser, Caritasverband fiir die Didzese Osnabriick e.V. (Niedersachsen);
Christiane Welker, Institut flir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH (Thiringen)

Folien mit Landeswappen beziehen sich ausschlielRlich auf das entsprechende
Bundesland, liegen in der inhaltlichen Verantwortung eines IvAF-Landesnetzwerks
und sind urheberrechtlich geschutzt.

Verwendung von Inhalten des IVAF-Schulungskonzeptes nur nach schriftlicher Genehmigung der
IVAF-Arbeitsgruppe, vertreten durch Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH.
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Viel Erfolg fir Beratung und Vermittlung!

Mehr — )
Land in:Sicht! == DER PARITATISCHE

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Fliicht Ingsrat

Sch|eswng Holstein e.V.

Arbeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein

Das Projekt BAVF Il wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerberinnen,
Asylbewerbern und Fliichtlingen (IvAF)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
| fiir Arbeit und Soziales \ E S F Zusammen.
scher Sozialfonds Europaische Zukunft.
" Deutschiand Union Gestalten. © IVAF-Arbeitsgruppe 2019 75
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Input und Gesprach zur

,Umsetzung der gesetzlichen Neuregelungen im
Rahmen der Integrationskurse und der
berufsbezogenen Deutschférderung”

Nadezda Franke und Dr. Andreas Dethloff,
Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge
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Bundesamt
flir Migration
und Fliichtlinge

Fachtag zum Migrationspaket fur
hauptamtliche Berater*innen
Arbeilt und Sprache

Nadezda Franke, Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge

Integration



Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Zugang von Asylbewerber*innen zu bundesgeférderten
SprachfordermalRnahmen ab 01.08.2019

Voraussetzungen:

v Einreise vor 01.08.2019

+ Aufenthalt im Bundesgebiet seit min. 3 Monaten

+ Kkeine Herkunft aus sicherem Herkunftsstaat

+ ,Arbeitsmarktnahe” oder Erziehung nicht schulpflichtiger Kinder

m Bundesamt
7S N fir Migration
und Fliichtlinge

Referat 41C | 12.02.2020 | 79



Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Anpassung der Lander mit guter Bleibeperspektive
e Quorum fur Schutzquote von min. 50 % nur noch von Syrien und
Eritrea erreicht

« Schleswig-Holstein befindet sich bezlglich der Wartezeit im
Bundesdurchschnitt

« es wird erwartet, dass das bestehende Angebot an
Integrationskursen in Schleswig-Holstein ausreicht

m Bundesamt
7S N fir Migration

und Fliichtlinge

Referat 41C | 12.02.2020 | 80



Antrag auf Zulassung zum Integrationskurs

« Die Antrage auf Zulassung zum Integrationskurs sind zentral, beim
Referat 83E zu stellen.

« Der Antrag - www.bamf.de = Integration - Zugewanderte und
Kursteilnehmende - Integrationskurs fur Asylbewerber und
Geduldete - Downloads: Antrag auf Zulassung zu einem
Integrationskurs gemal 844 Abs. 4 Alternative 2 AufenthG

« Der Antrag ist auch tber die Suchfunktion zu finden

m Bundesamt
7S N fir Migration

und Fliichtlinge

Referat 41C | 12.02.2020 |
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Bundesamt
flir Migration
und Fliichtlinge

Bitte senden Sie den Antrag an folgende Ad-
resse:

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Referat 83E

90343 Nurnberg

m I Bundesamt
G o fiir Migration
und Fliichtlinge

Antrag auf Zulassung zu einem Integrationskurs (Sprach- und Orientierungskurs) g4
maf 8§ 44 Absatz 4 Satz 2 Alternative 2 Aufenthaltsgesetz fur

e Asylbewerber mit einer Aufenthaltsgestattung gemaf 8§ 55 Abs. 1 AsyIG
e Auslander mit einer Duldung gemaf 8§ 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG
e Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis geméaR § 25 Abs. 5 AufenthG

] Herr [ Frau
Name Ggf. Geburtsname Vorname Geburtsda-
tum
StralRe/Hausnummer Postleit- Ort Ggf. wohnhaft bei (c/o)

zahl

Falls sich Ihre Anschrift &ndert, teilen Sie dies dem Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge bitte unverziglich mit.

ich beantrage die Zulassung zu einem Integrationskurs (Sprach- und Orientierungskurs) gemaR § 44 Abs. 4 Satz 2 Al-

ternative 2 AufenthG.

Ich versichere, dass ich mich in keiner schulischen Ausbildung befinde und bisher noch an keinem durch das Bundesamf
geforderten Integrationskurs teilgenommen habe.

[ Ich bin Asylbewerber
Dem Antrag ist eine Kopie der Aufenthaltsgestattung beizufiigen.
[ aus Eritrea oder Syrien oder

[ aus einem anderen Herkunftsland, ich bin vor dem 01.08.2019 nach Deutschland eingereist und

[Jich bin bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend oder ausbildungssuchend gemeldet
Dem Antrag ist zusatzlich eine Bestétigung der Agentur fir Arbeit beizufiigen, die nicht alter als
6 Wochen ist.
oder

[dich bin bei der Agentur furr Arbeit arbeitslos gemeldet
Dem Antrag ist zusatzlich eine Kopie eines Bescheids tiber Arbeitslosengeld oder eine Bestati-
gung der Agentur fur Arbeit tber die Arbeitslosigkeit, der bzw. die nicht alter als 3 Monate ist,
beizuftigen.
oder

[Jich bin abh&ngig beschéftigt
Dem Antrag ist zusatzlich eine Kopie des Arbeitsvertrags (erste und letzte Seite) oder eines ak-
tuellen Einkommensnachweises beizufuigen.

oder

Referat 41C | 12.02.2020 |



Name Ggf Geburisname Vorname Geburtsda-
tum
Strake/Hausnummer Postleit- ort Ggf wohnhatft bei (c/o)

Zahl

Falls sich Ihre Anschrift andert, teilen Sie dies dem Bundesamt fir Migration und FlGchtlinge bitte unverziglich mit.

Ich beantrage die Zulassung zu einem Integrationskurs (Sprach- und Orientierungskurs) geméB § 44 Abs. 4 Satz 2 Al-
ternative 2 AufenthG.

Ich versichere, dass ich mich in keiner schulischen Ausbildung befinde und bisher noch an keinem durch das Bundesamt
geférderten Integrationskurs teilgenommen habe.

] 1ch bin Asylbewerber
Dem Antrag ist eine Kopie der Aufenthaltsgestattung beizufiigen.

[[] aus Eritrea oder Syrien oder

] aus einem anderen Herkunftsland, ich bin vor dem 01.08.2019 nach Deutschland eingereist und

[[] ich bin bei der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend oder ausbildungssuchend gemeldet
Dem Antrag ist zusatzlich eine Bestatigung der Agentur fir Arbeit beizufagen, die nicht alter als
6 Wochen ist.
oder

] ich bin bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet
Dem Antrag ist zusatzlich eine Kopie eines Bescheids tber Arbeitslosengeld oder eine Bestati-
gung der Agentur fir Arbeit Gber die Arbeitslosigkeit, der bzw. die nicht alter als 3 Monate ist,
beizufligen.
oder

[J ich bin abhangig beschaftigt
Dem Antrag ist zusaizlich eine Kopie des Arbeitsverirags (erste und letzte Seite) oder eines ak-
tuellen Einkommensnachweises beizufiigen.
oder

% Bundesamt
4 flir Migration
und Fliichtlinge

Referat 41C | 12.02.2020 |



D ich stehe in einer Berufsausbildung im Sinne von § 57 Abs. 1 SGB Il
Dem Antrag ist Zusatzlich eine Kopie des Berufsausbildungsvertrags oder der Vertragsnieder-
schrift nach § 11 Berufshildungsgesetz beizufigen.
oder

[[]ich werde in berufs- oder ausbildungsvorbereitenden Maknahmen geférdert (§§ 51 - 55
SGB I, §130 Abs. 1 8.2 SGB Ill)
Dem Antrag ist zusatzlich eine Bestatigung des Tragers der Férderung beizufigen.
oder

[ ich kann wegen der Erziehung eines nicht schulpflichtigen Kindes nicht arbeiten
(§11 Abs. 4 5. 2, 3 5GB XII).
Dem Antrag ist zusatzlich eine Kopie des Leistungbescheides nach dem AsylbLG und eine Ko-
pie eines Geburtsnachweises des Kindes beizuflgen.

[[] ich besitze eine Duldung gem3R § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG.

Dem Antrag ist eine Kopie der Bescheinigung Ober die Aussetzung der Abschiebung (Duldung) beizufigen.
Bitte lassen Sie sich (soweit erforderlich) bei der zustandigen Auslanderbehdrde auf der Bescheinigung (Seite 5,
MNebenbestimmungen) bestatigen, dass es sich um eine Duldung gemaf § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG handelt.

[[]ich besitze eine Aufenthaltserlaubnis gemaR § 25 Abs. 5§ AufenthG.

Dem Antrag ist eine Kopie der Aufenthaltserlaubnis beizufligen.

Hinweis: Ihrem Antrag auf Zulassung zum Integrationskurs kann nicht entsprochen werden, wenn Sie aus einem siche-
ren Herkunftsland geman § 29a AsylG stammen. Zudem kann Ihrem Antrag bei einer anderen als eritreischer oder syri-
scher Herkunft nicht entsprochen werden, wenn Sie sich noch nicht drei Monate gestattet im Bundesgebiet aufhalten.

Der Antrag ist in deutscher Sprache auszufillen.

Ich versichere, dass ich alle Angaben vollstandig und richtig gemacht habe. Ich bin mir bewusst, dass falsche Angaben
zur Ablehnung des Antrags oder — bei spaterer Feststellung — zum Widerruf der Zulassung flhren kénnen. Ich erklare,
dass ich die Hinweise im Merkblatt (Formularummer: 630.121) zur Kenntnis genommen habe.

% Bundesamt
4 flir Migration

und Fliichtlinge
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Nachweise fur die ,Arbeitsmarktnahe”

arbeitssuchend/ausbildungssuchend gemeldet - ein einfaches
Dokument der Agentur fur Arbeit

arbeitslos gemeldet - Leistungsbescheid (ALG 1), Bestatigung tber
die Arbeitslosmeldung

abhangig beschaftigt - Vorlage des Arbeitsvertrags - der
Arbeitsvertrag muss zum Zeitpunkt des Antragseingangs gultig
sein

an einer Berufsausbildung im Sinne von 857 Abs. 1 SGB IIl - Kopie
des Ausbildungsvertrags oder eine Vertragsniederschrift nach § 11
Berufsbildungsgesetz

In berufs- oder ausbildungsvorbereitenden Malshahmen -
Bestatigung des Mal3nahmetragers

Bundesamt
flir Migration
und Fliichtlinge

Referat 41C | 12.02.2020 |



Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Tragerrundschreiben 13/2019: Kursteilnahme bei Erloschen der
Aufenthaltsgestattung

betrifft:

» Asylbewerber zu I-Kursen mit Zugang nach § 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 1a
(,gute Bleibeperspektive®)

» Asylbewerber zu I-Kursen mit Zugang nach § 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 1b
(Einreise vor 01.08.19 und ,Arbeitsmarktnahe®)

 TLA-Verpflichtete nach § 5b Abs. 1 AsylbLG

» erlischt die Aufenthaltsgestattung, wird die Teilnahmeberechtigung
far die Zukunft storniert, d.h. eine Abrechnung ist nur noch fur den
laufenden Kursabschnitt moglich

m Bundesamt
7S N fir Migration

und Fliichtlinge
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Operative Umsetzung Berufssprachkurse Region Nord

Integration
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1. Aufbau Regelférderung

v' Ziel und Zielgruppen
v Gesetzliche Grundlagen

v’ Berufssprachkurse gem. 8§ 45a AufenthG



Ziel und Zielgruppen

zZiel:
Dient dem . um die Chancen auf dem deutschen Arbeits-
und Ausbildungsmarkt zu verbessern.

Zielgruppen:

, die das Sprachniveau Bl
erreicht, bzw. den Integrationskurs absolviert haben und arbeitslos oder
arbeitsuchend gemeldet sind sowie Auszubildende und Beschaftige mit
Sprachforderbedarf.

m Bundesamt
7S N fir Migration

und Fliichtlinge
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Gesetzliche Grundlagen

8 45a Aufenthaltsgesetz (AufenthG):
zur Integration von
Auslandern in den deutschen Arbeitsmarkt.

Deutschsprachférderverordnung (DeuFaV):
Durch die Verordnung tber die berufsbezogene
Deutschsprachférderung (DeuFoV) beauftragte das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales (BMAS) das

mit der  Durchfihrung der  berufsbezogenen
Deutschsprachférderung.

Abrechnungsrichtlinie DeuFGoV.

Aus den Bestimmungen zur in der DeuFoV (825)
ergeben sich die Richtlinien des Bundesamtes fiur Migration und
Flichtlinge zur Abrechnung der berufsbezogenen Deutschsprachkurse.

und Fliichtlinge

m Bundesamt
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Berufssprachkurse gem. § 45a AufenthG

Basiskurse Spezialkurse

Ziel- Unter Anerkennung von Fachspezifischer
niveau B1-Kurse beruflichen Abschlissen Unterricht

@,
N

Akademische 400 -

C1l C1 Kurs 400 Heilberufe 600

berufsbezoge
Sprachférderung

%’:;‘EZ 400/ Gesundheitsfach- 300 —  Einzel- Gewerbe/
B2 fg g5 B2 Kurs 500 berufe 600 handel Sl Technik —
Fachspezifische K beinhal kei
CCD B1 -+ B1 Kurs 400 aenepe égrgchggsrgﬁkz: len kel
2 2% (berufsbezogen)
e
£ 5 A2 i A2Kurs 400
Q= 8 (berufsbezogen)
E G
S O
=25 Al
c
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2. Anderungen durch das
Auslanderbeschaftigungsforderungsgese
{z
v Erweiterung des Zugangs zur Sprachférderung des
Bundes

v Neuregelungen fir Gestattete und Geduldete

v Herkunftslander mit guter Bleibeperspektive



Erweiterung des Zugangs zur Sprachforderung
des Bundes

v Auslander und Asylsuchende sollen starker bei der Verbesserung
ihrer unterstitzt werden.

v Arbeitsmarktnahe
, die vor dem 1. August 2019 nach Deutschland

eingereist sind, wird der Zugang zu Integrations- und
Berufssprachkursen ermaglicht.

v Arbeitsmarktnahe kbnnen den Zugang zum
Berufssprachkurs erhalten.

m Bundesamt
7S N fir Migration
und Fliichtlinge
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Neuregelungen fur Gestattete

Ein Auslander mit einer

erhalt eine Teilnahme-

berechtigung gem. § 45a Abs. 2 Satz 3 AufenthG nur, wenn

v" ein dauerhafter und
rechtmaldiger Aufenthalt zu
erwarten Ist.

4

m Bundesamt
7S N fir Migration
und Fliichtlinge

v die Einreise vor dem 1.8.2019

erfolgt ist und er bereits seit
mindestens drei Monaten
eine Aufenthaltsgestattung
besitzt, und nicht aus einem
sicheren Herkunftsland
stammt und bei der Agentur
fr Arbeit ausbil-
dungsuchend, arbeitsuchend,
oder arbeitslos gemeldet oder
beschaftigt oder in Berufs-
ausbildung ist oder noch nicht
schulpflichtige Kinder betrgut.




Neuregelungen fur Geduldete

Eine Teilnahmeberechtigung wird an

DeuFoV nur erteilt, wenn

v' die Duldung nach § 60a
Abs. 2 Satz 3 AufenthG
aus humanitaren Grinden
erteilt worden ist (z. B.
Ausbildungsduldung).

gem. 8§ 4 Abs. 1 Satz 2

y

m Bundesamt
7S N fir Migration

und Fliichtlinge

v" die Inhaber bei der Agentur
flr Arbeit
ausbildungsplatzsuchend,
arbeitsuchend oder
arbeitslos gemeldet oder

beschaftigt sind.




Uberblick Uber die Zugangsvoraussetzungen und Zustandigkeiten

Auslanderinnen und Auslander |

v \J
Aufenthaltsgestattung Duldung
< gute Bleibe- <2 humanitare
perspektive oder Ein- Griunde oder
reise vor 01.08.197* Arbeitsmarktnahe?

Deutsche mit
Migrationshintergrund

Aufenthalts-/
Niederlassungs-
erlaubnis

Alg II-
Bezug

Meldung
bei BA

Unterstitzung der

Berufsausbildung

Berufssprachkurse ‘
neben Berufsanerkennung/@

Erwerb erforderl. Q verbesserte Chancen auf
Sprachniveau

Arbeits-/Ausbildungsmarkt

* Bei Einreise vor dem 01.08.2019 sind auch Herkunftsland und Arbeitsmarktnahe/Kinderbetreuung zu prufen.

Bundesamt
flir Migration
und Fliichtlinge

Lo
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Herkunftslander mit guter Bleibeperspektive

v' Anderungen gehen einher mit Anpassungen beim Zugang von
Asylsuchenden zu Integrationsmalinahmen, die an eine
geknupft sind.

v Zu den Herkunftslandern, bei denen aufgrund einer
Gesamtschutzquote im Asylverfahren von mehr als 50 % von einer

guten Bleibeperspektive auszugehen ist, zahlen seit dem 01.08.2019
nur noch

v' Personen aus sicheren Herkunftslandern haben weiterhin wahrend
des laufenden Asylverfahrens Zugang ZU
Integrationsmal3nahmen des Bundes.

m Bundesamt
7S N fir Migration

und Fliichtlinge
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Kontakt

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

Referat 83B (Operative Umsetzung Berufssprachkurse Region Nord)
Sachsenstralle 12+14

20097 Hamburg

Ansprechpartner

Dr. Andreas Dethloff

E-Mail: andreas.dethloff[at]bamf.bund.de
Tel.: 0911-943 71947

% Bundesamt
7S N fir Migration
und Fliichtlinge
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BEAUFTRAGTER
FUR FLUCHTLINGS-, ASYL- UND
ZUWANDERUNGSFRAGEN

S EE&S@A—SI%IISCHE + Deutsches f. @ F|ucht||ngs_rat

70Jahre E?;ﬁ: ZBBS Schleswig-Holstein e.V.

1949-2019

Mehr < AWo Diakonie 52 N
’ . f; Ia Onle HE ) +
Alle an Bord! Land in Sicht! b= A Schleswig-Holstein bcnd lJ-E S

von GeflGchtaten In Schieswig Holstemn Acbeit fiir Flichtlinge in Schleswig. Holstein

Nachfragen & Austausch
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= gEL%SEé&IéIISCHE De;ntsches f‘ @ F|ucht|lngsrat
+ otes T VE

70;#’![5 Ereuz ZBBS Schleswig-Holstein e.V.
Mehr AWO Diakonie 2 7
I . s / ia Onile [5kai . e b S
AwllegphBoﬁd Land in Sicht! il Schleswig-Holstein : E
von Gefliichteten in Schleswig-Holstein Arbeit fiir Fliichtlinge in Schieswig-Holstein Ifi caritas

Input und Gesprach zur
,Umsetzung der Sprachzugange und Sprachangebote in
Schleswig-Holstein vor dem Hintergrund der neuen

gesetzlichen Regelungen®

Ilka Dettbarn,
Ministerium fiir Inneres, ldndliche Rdume und Integration

des Landes Schleswig-Holstein
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Schleswig-Holstein
Der echte Norden

Fachtag zum Migrationspaket flr hauptamtliche Berater*innen
Tell Il — Arbeit und Sprache
12. Februar 2020

SH & ¥

Shl ng olstein
|||||||||| fur Inneres,
\ ndliche R&ume

und Integratio




Richtlinie zur Férderung von Sprache

. . . 7
und Erstorientierung flr erwachsene SH sﬁ.¥ |
Zugewanderte in Schleswig-Holstein indice Raume

und Integration

- Sprachkurse (STAFF) zur Vermittlung von Alltagswissen und zum Erwerb ausreichender deutscher
Sprachkenntnisse (bis B1 mdglich)

- Primar fir Personen, die keinen Zugang zum Integrationskurs haben, bei Wartezeiten jedoch auch fur
den dazu berechtigten Personenkreis geodffnet

- Herbst 2018 Neustrukturierung der Kurse in Basiskurs (300 UE), Aufbaukurs (300 UE), Alphakurse (je
400 UE) und Wiederholermodul (100 UE)

- Ergdnzende Férderung der vorrangigen Erstorientierungskurse (EOK) des Bundes

- Richtlinienanderung zum 01.01.2020:

» Kiirzungen um redundante Passagen
« Redaktionelle Anderungen
» Anpassung an die Regelungen des Bundes bzgl. Mindestteilnehmerzahlen bei EOK

 Anpassung an das Sprachférderprogramm des Bundes: Uberleitung in die durch das Migrationspaket
insb. fur arbeitsmarktnahe Geduldete geodffneten Berufssprachkurse

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 103



Sprache und Erstorientierung

Kursaufbau

EOK /

Basiskurs

Beantragung der A-,
B- und C-Module &
100 UE

Einfuhrungsgesprache

A-Modul +
Bewertungen
Alpha Plus
Modul B-Modul +
Bewertungen
100 UE zusatzlich
fir Teilnehmende
von
Alphabetisierungs |
T C-Modul
Nach C Modul im
Basiskurs
A1-Prufung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

=
=

bestanden

1. Wiederholermodul
—> (100 UE)
Beantragung

Einstieg der Teilnehmenden, die
schon 300 UE besuchten und Al-
Niveau nicht nachweisen konnen

Einfuhrungsgesprache

A1-Priafung
(2. Versuch)

—>

SH =& ¥

Beantragung der D-,
E- und F-Module a
100 VUE

Einstieg der Teilnehmenden, die schon
300 UE besuchten und Al-Niveau
nachweisen kdnnen

EinfUhrungsgesprache

D-Modul +
Bewertungen

E-Modul +
Bewertungen

F-Modul

A1/A2/DTZ-Prufung

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Inneres,
landliche Raume

und Integration

2. Wiederholermodul
—»
(100 UE)

Beantragung

EinfUhrungsgespréche

A1/A2/DTZ-Prufung
(2. Versuch)
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Sprache und Erstorientierung
Kernelemente

Erganzende MalRnahmen fir EOK und STAFF
* Einstufungsgesprache und Abschlusspriifungen
» Wiederholermodule bei Bedarf
 Fahrtkostenerstattung ftr die Teilnehmenden
» Kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung
 Einsatz von Peers

Ergdnzende Zielgruppe bei STAFF
» Geduldete

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Inneres,
landliche Raume

und Integration

105



)(-
Sprache und Erstorientierung SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Kernelemente

und Integration

Zentralstellensystem

» Koordinierung der EOK und der STAFF-Kurse durch den
Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holstein, so dass ein flachendeckendes,
aufeinander abgestimmtes Sprachforderangebot zur Verfiigung steht

» Lokale Sprachkurstrager als Kooperationspartner

* EOK und Wegweiserkurse in den Erstaufnahmeeinrichtungen

Schnittstellenmanagement

* in den Erstaufnahmeeinrichtungen EOK und Wegweiserkurse
« Uberleitung der EOK-Absolventen in den Aufbaukurs STAFF

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 106



Sprachfordersystem
Schleswig-Holstein

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Inneres,
landliche Raume

und Integration

Berufssprachkurs
I STAFF.SH

Aufbaukurs
Integrationskurs STAFE.SH
Basiskurs

1
R

Anerkannte
Asylbewerber*innen, Gestattete Gestattete "
2 HKL mit guter Einreise vor Einreise nach i llsials
Bleibeperspektive 01.08.2019 01.08.2019

* t* t* *

EOK & Wegweiserkurs

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 107



SH =& ¥

Sgh!eswig-H?Istein
Planungen 2020
und Integration
- Ausgestaltung des Konzepts zur Forderung von Sprache und Erstorientierung,
insbesondere:
» Aufnahme von Anregungen aus dem Anhorungsverfahren, z. B. fir Menschen mit
Behinderungen

* Planungen zur Umsetzung von B1-Kursen

- Optimierung des Ubergangsmanagements, insbesondere
» Schnellerer Zugang zu den EOK und STAFF-Kursen
- Ubergang in weitere Kursangebote (z.B. BSK)
- dazu regelmaldiger Austausch mit

* Regionalkoordinatoren BAMF,
« Kreisen und kreisfreien Stadten,
» Sprachkurstragern und
« Beauftragter ftr FlUchtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 108



SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Welterfu h ren d e Inform atl O n en Ministerium flr Inneres,

landliche Raume
und Integration

Links zu den Kursen:

https://www.vhs-sh.de/fileadmin/docs/Downloads/Projekte/Uebersicht EOK -
Standorte HP 2020.pdf

https://www.vhs-

sh.de/fileadmin/docs/Downloads/Downloads oeffentlich/Uebersicht Standorte STAFF 20
20 Homepage Module.pdf

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 109


https://www.vhs-sh.de/fileadmin/docs/Downloads/Projekte/Uebersicht_EOK-Standorte_HP_2020.pdf
https://www.vhs-sh.de/fileadmin/docs/Downloads/Downloads_oeffentlich/Uebersicht_Standorte_STAFF_2020_Homepage_Module.pdf

Welterfuhrende Informationen

Kontakte:

EOK.SH STAFE.SH

Franciska Meyhoff
fm@vhs-sh.de
0431-97984-25

Rilana Howard
rh@vhs-sh.de
0431-97984-25

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Inneres,
landliche Raume

und Integration

Zeyad Alhallaj
za@vhs-sh.de
0431-97984-23

Friederike Schmidt
fs@vhs-sh.de

0431-97984-23
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?
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== DER PARITATISCHE
SCHESWIGHOLSTEN Deutsches - Flichtlingsrat iR T
70Jahre E?;ﬁ: ZBBS Schleswig-Holstein ZUWANDERUNGSFRAGEN
Mehr AWO Diakonie 52 7
I . g f ia Onlle [5kai ‘ - e UTS
Aw’!egp“Boﬁd Land in Sicht! itk Schleswig-Holstein A
von Gefliichteten in Schieswig-Holstein Arbeit fiir Fliichtlinge in Schieswig-Holstein elfalt verbindet! caritas

Mittagessen

Um 14:15 Uhr geht es hier in der Kapelle weiter zur
Einteilung der Arbeitsgruppen!
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BEAUFTRAGTER
FUR FLUCHTLINGS-, ASYL- UND

BELFE{SVI:@F'EIQIISCHE Deutsches f- F|ucht|mgsrat
7 OJahre + Rotes

ZBBS Schles SH Istein ZUWANDERUNGSFRAGEN
Kreuz eswi
Mehr AWo Diakonie 52 N7
Alle a d! NPTy 1akonie si _ ,/k -c S
wI!eMphBoﬁ La”q in Si cht! ity ok Schleswig-Holstein Y At:s b
von Gefliichteten in Schleswig-Holstein Aebeit fiir Fliichtlinge in Schleswig-Holstein o3

14:15 Uhr Workshops zu den Vormittagsthemen
- Austausch und Vertiefung fiir Praxis -

AG 1 - Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung (Raum NORDSEE)
mit Mona Golla, ZBBS e.V. Kiel

AG 2 — Ausbildungs- und Arbeitsforderung (Raum )
mit Johanna Schmidt, Netzwerk Mehr Land in Sicht!

AG 3 — Neuregelung der Sprachzugange (Raum KANALZIMMER)
mit Astrid Willer, Netzwerk ALLE AN BORD!

16:00 Uhr Abschlussdiskussion und Ergebnisse der Arbeitsgruppen
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= DER PARITATISCHE

SCHLESWIG-HOLSTEIN
7 OJahre

Deutsches
Rotes
Kreuz

Mehr
I! gnhBor d' Land .'n Slcht’

n Schleswig-Holstei oo Acbeit fiir Fliichtl Schies

J>

32
oE

~

ZBBS

@ Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V.

Diakonie &
Schleswig-Holstein

( AWO
Interkulturell

N 72
m
Vielfalt verbindet!

caritas

Abschlussdiskussion und Ergebnisse der
Arbeitsgruppen

BEAUFTRAGTER
FUR FLUCHTLINGS-, ASYL- UND
ZUWANDERUNGSFRAGEN

ULS
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BELQSVI:@!}JIQIISCHE I Deutsches f- @ F|ucht|mgsrat

70,1 Sl ZBBS Schleswis-Holstei
Mehr AWo Diakonie 52
I i i / Interkulturell - On'le o :
AllegnBoral  Land in Sicht! metts!  Schleswig-Holstein

Auf Wiedersehen und
vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Save-the-date!

2. Juni 2020

BEAUFTRAGTER
FUR FLUCHTLINGS-, ASYL- UND
ZUWANDERUNGSFRAGEN

N
N Uts

caritas

Fachtag fur hauptamtliche Berater*innen zum Migrationspaket Teil 1l —

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
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