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ffff ntesrieren Fidchtlinge Warum soll ich Teil des NETZWERKs werden?

Das NETZWERK bietet fur Unternehmen aller Grolsen,

e Aneeter Branchen und Regionen eine kostenlose Mitgliedschaft.
Die 3 Teile
0 Informationen und Uberblick,
e Erfahrungsaustausch und Kooperation,
9 Engagement sichtbar.
10.9.2016
Constantin

Braunig

Folie
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Das Angebot — Teil 1

Informationen und
Uberblick

10.9.2016
Constantin
Braunig

Folie

Informationen und Uberblick

* zu Rechtsfragen, Unterstitzungsangeboten
* Informationsmaterialien, Webportal, Webinare, Veranstaltungen

 Regelmallige Updates zu Gesetzesanderungen, Veranstaltungen,
etc.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Wie Sie neue Mitarbeiter

cucrhan Rifin-
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iy nceerieren Flachtinge Erfahrungsaustausch und Kooperation
5as Angebot - Teil 2 * Praxis-Tipps und gute Beispiele aus den Mitgliedsunternehmen
Erfahrungsaustausch * Veranstaltungen und gemeinsame Ideen-Entwicklung

und Kooperationen

10.9.2016
Constantin
Braunig

Folie
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i neezrieren Fdchtinge Engagement sichtbar machen

e (Good-Practice-Datenbank online, Pressearbeit,
Plakatausstellungen, Speaker-Placement

Das Angebot — Teil 3

Engagement sichtbar

machen W NETZWERK ~ AKTIV WERDEN - TERMINE SERVICE 3+2 MITMACHEN - Q @ LOGIN

Sedlmeyr Spezialtiiren GmbH

Branche: Verarbeitendes Gewerbe und Industrie |
SEDLMEYR Standort: Friedberg Rinnenthal | Bayern

SCHREINEREI RINNENTHAL

Engagement im Uberbllck
Abschliisse anerk jeren, Ausbildung,
Del“'SV’OJ berei — —
Kompetenzen eit 15c¥1r'z-71 | - .
- CAVENDISH & HARVEY

CONFECTIONARY GMBH

ANGEBOT

Wir bieten die Maglichkeit, Gefliichtete durch Arbeit und Ausbildung zu fordern.
AuBerdem bestent die MAglichkeft Zertifizierungen zu erhalten und in einer
Mitarbeiterwohnung untergebracht zu werden

2 ERFAHRUNG
"Positiv: Wir haben Mitarbeiter gewonnen, die mit Flei und Engagement bei der

1 O 9 2 O 1 6 5ache sind, Lemwille beweisen und sich gut in die Arbeitswelt integriert haben.
. . _ . , .

WIR ENGAGIEREN UNS WEIL... Wir haben sehr gute Kontakte zu Behdrden und Amtern aufbauen kdnnen, die wir
nun gut kennen und schnelle Hilfe bekommen. Die HWK war senr hilfsbereit und

.
CO n Sta n t I n Unser Unternehmen hat eine humanitare kompetent. Negativ: Wir wurden ausgenutzt, damit ein Visa erstellt wird um

Einstellung. Um dem Fachkriftemangel entgegen dann festzustellen, dass der Betroffens keinerlei Arbeitsmoral hat. Wir haben das
b H . o . Wirrwarr der nicht klaren Strukturen der Behdrden als sehr negativ empfunden. "
ra u n Ig zu wirken, wollen wir die Integration von
Gefliichteten fordern. Damit mdchten wir dem MITGABE

Folie sozialen guseinanderdriften der Bevblkerung Wir mochten anderen Unternehmen raten, einen guten Kontakt zur Politik und zu

entgegen wirken. Amtern aufzubauen
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) integrieren Flichtlinge

Das Migrationspaket

Blick auf die betriebliche Praxis

Gefordert durch:
* Bundesminis terium
D fiir Wirtschaft
und Energie
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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i
‘ﬁlil’ integ n Flichtlinge

Fachkrafteeinwanderungsgesetz vereinfachte Zuwanderung von qualifizierten 01.03.2020
Fachkraften aus Drittstaaten
ll Duldungsgesetz (Gesetz (iber Duldung bei Ausbildung und  Aufenthalt fir Geduldete in Beschaftigung 01.01.2020
Beschdftigung)

— die Ausbildungsduldung
— die Beschaftigungsduldung

Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes Anpassungen der finanziellen Leistungen nach 01.09.2019
Asylbewerberleistungsgesetz

Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz (Gesetz zur Vereinfachter Zugang zu Férdermalinahmen fir 01.08.2019
Férderung der Ausbildung und Beschdftigung von Auslander, (z.T. auch fiir Asylsuchende und Geduldete)
Auslédnderinnen und Ausléndern)

Geordnete-Rickkehr-Gesetz (Zweites Gesetz zur besseren  Vereinfachung der Abschiebung 21.08.2019
Durchsetzung der Ausreisepflicht)

Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes Entfristung der Wohnsitzauflage 06.08.2019
Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Dauerhaftes Aussetzen der Vorrangprifung fir 12.07.2019
Integrationsgesetz und der Beschaftigungsverordnung Geflichtete in ganz Deutschland

Zweites Datenaustauschverbesserungsgesetz Weiterentwicklung der Nutzungsmoglichkeiten des 09.08.2019

Auslanderzentralregisters

Drittes Gesetz zur Anderung des Erleichterung von asylgerichtlichen 09.08.2019
Staatsangehorigkeitsgesetzes Entscheidungen
Folie 9 Gesetz gegen illegale Beschaftigung und Effektiveres Verhindern von illegaler Beschaftigung 18.07.2019

Sozialleistungsmissbrauch und Schwarzarbeit
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\[H{]) integrieren Flichtlinge

Fachkrafteeinwanderungsgesetz vereinfachte Zuwanderung von qualifizierten 01.03.2020
Fachkraften aus Drittstaaten

Duldungsgesetz (Gesetz iiber Duldung bei Ausbildung und  Aufenthalt fiir Geduldete in Beschaftigung 01.01.2020
Beschdftigung)

— die Ausbildungsduldung

— die Beschaftigungsduldung

Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes Anpassungen der finanziellen Leistungen nach 01.09.2019
Asylbewerberleistungsgesetz

Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz (Gesetz zur Vereinfachter Zugang zu Férdermalinahmen fir 01.08.2019
Férderung der Ausbildung und Beschdftigung von Auslander, (z.T. auch fiir Asylsuchende und Geduldete)
Auslédnderinnen und Ausléndern)

Geordnete-Rickkehr-Gesetz (Zweites Gesetz zur besseren  Vereinfachung der Abschiebung 21.08.2019
Durchsetzung der Ausreisepflicht)

Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes Entfristung der Wohnsitzauflage 06.08.2019
Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Dauerhaftes Aussetzen der Vorrangprifung fir 12.07.2019
Integrationsgesetz und der Beschaftigungsverordnung Geflichtete in ganz Deutschland

Zweites Datenaustauschverbesserungsgesetz Weiterentwicklung der Nutzungsmoglichkeiten des 09.08.2019

Auslanderzentralregisters

Drittes Gesetz zur Anderung des Erleichterung von asylgerichtlichen 09.08.2019
Staatsangehorigkeitsgesetzes Entscheidungen
Folie 10 Gesetz gegen illegale Beschaftigung und Effektiveres Verhindern von illegaler Beschaftigung 18.07.2019

Sozialleistungsmissbrauch und Schwarzarbeit



NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge
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Gefordert durch:
* Bundesministerium
D fiir Wirtschaft
und Energie
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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) integreren Fdchtinge Wer darf bislang in Dtl. arbeiten?
A

Arbeitsvertrag liegt vor

Arbeitssuche

Keine (formal anerkannte) Teilanerkennung Anerkannte Anerkannter akadem.
Qualifikation Berufsausbildung Abschluss

Kontakt zu einem Arbeitgeber

Folie 12

(Anerkennung der) Qualifikation
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) integreren Fdchtinge Wer darf bislang in Dtl. arbeiten?

A
* Andorra, Australien,  Mangelberufe * Blaue Karte (EU)
< Israel, Japan, Kanada,
S Siidkorea, M
z udkorea, lvionaco, * Hochqualifizierte
o Neuseeland, San Forschende
— Marino, USA
(o]0}
©
£
g ° Westbalkanstaaten
j2 (unter best.
g g Voraussetzungen)
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=
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sgle * Einreise zur
s .
A = Arbeitsplatzsuche
Q ) . .
el moglich
vl o
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ol <
I
r= Keine (formal anerkannte) Teilanerkennung Anerkannte Anerkannter akadem.
Folie 13 - Qualifikation Berufsausbildung Abschluss

(Anerkennung der) Qualifikation
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) integrieren Fliichtlinge

A
* Andorra, Australien, « flr nicht

i Israel, Japan, Kanada, reglementierte
5 Stdkorea, Monaco, Berufe méglich
) Neuseeland, San — Nachqualifizierun
— Marino, USA ) b . 8
Qo im Betrieb
= — 2 Jahre
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Nachqualifizie-

rungsmalBnahmen
in Dtl. méglich

Arbeitssuche

Keine (formal anerkannte) Teilanerkennung

Qualifikation

Kontakt zu einem Arbeitgeber

Folie 14

—Mangeltberufe

alle beruflich
qualifizierten
Fachkrafte

Ca d\o, Qorc)f "’NJ(

0”\\ \N"( A"

Einreise zur ‘)
Arbeits- oder
Ausbildungsplatz-
suche moglich

Anerkannte
Berufsausbildung

Neu mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz

* Blaue Karte (EU)

* Hochqualifizierte

Forschende

‘%Gv hv‘w gl

* Einreise zur
Arbeitsplatzsuche
moglich

Anerkannter akadem.
Abschluss

(Anerkennung der) Qualifikation
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i Flachtiinge Neu mit dem

Verbesserung der Verfahren

* Einrichten von zentralen Auslanderbehd6rden

* Verbesserungen der Verwaltungsverfahren und zwischenbehordlicher
Zusammenarbeit

* Gezielte WerbemalRnahmen gemeinsam mit der Wirtschaft und verstarktes
Sprachforderangebot

* Beschleunigtes Fachkrafteverfahren
Kann vom Arbeitgeber im Inland initiiert werden (mit Vollmacht)
Gebuhr von 411 Euro beim einstellenden Betrieb

Antrag ist bei der zentralen Auslanderbehorde zu stellen

o O O O

Fristen:
— Termin zur Visumsantragstellung bei Auslandsvertretungen: 3 Wochen
— Erteilen des Visums: ,,in der Regel“ 3 Wochen

— Empfangsbestatigung zu Antragen auf Anerkennung: 2 Wochen
Entscheidung: 2 Monate (nach Eingang der vollstandigen Unterlagen)
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Fachkrafte-
einwanderungsgsetz

Folie 16

Auswirkungen auf die (betriebliche)
Praxis

= Alle Unternehmen konnen auf auslandische Fachkrafte
zuruckgreifen

= Beschaftigung auslandischer Fachkrafte zur
Nachqualifizierung

= Hohe HUrden zur Einreise

= Verfahren mussen besser werden, was bringt das
beschleunigte Verfahren?

= Wie sind Kammern/Anerkennungsstellen,
Auslandsvertretungen, Behdrden vorbereitet?
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) integrieren Fliichtlinge

Folie 17

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Blick in die Zahlen: Wie viele Personen profitieren von den Regelungen?

Status Quo (2017):
e ca. 60.000 Personen auf Grundlage eines Visums zu Erwerbszwecken aus Drittstaaten nach Deutschland zugezogen

e  22.000 Riickzuige dieser Personengruppe

Einreise zur Arbeitsplatzsuche
e  Status Quo: Zahl der Hochschulabsolventen, die zur Arbeitsplatzsuche einreisen, verschwindend gering
e  zusatzliche Hirde: Sprachniveau (rund 800 Unterrichtsstunden notwendig)

e ,Regelung in Zukunft de facto wirkungslos”

IAB-Stellungnahme 4|2019: Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten: Zum Referentenentwurf des
Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat: http://doku.iab.de/stellungnahme/2019/sn0419.pdf



http://doku.iab.de/stellungnahme/2019/sn0419.pdf
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Gesetz tUber Duldung bei
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Gefordert durch:
* Bundesministerium
D fiir Wirtschaft
und Energie
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK ServiceGmbH ~~ des Deutschen Bundestages
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‘iﬁﬁ’ integrieren Fliichtlinge Da S D u |d U n gsgeSEtZ

e Neuregelung von zwei Duldungstatbestanden:
o Ausbildungsduldung = wird in eigene Vorschriften Gberfiihrt

o Beschaftigungsduldung = neu

Folie 19



NETZWERK Unternehmen

iy
. 1

) integrieren Fliichtlinge

Das Duldungsgesetz:

Die Ausbildungsduldung

Ausbildungsduldung
fiir Assistenz- und
Helferausbildungen

Voraufenthaltsfrist von
3 Monaten

Ermessensspielraum
bei der
Beschaftigungs-
erlaubnis abgeschafft

Folie 20

Wie lief es bislang?

Flr Ausbildungen in
Berufen wie
Altenpflegehelfer oder
Sozialassistent war keine
Ausbildungsduldung
moglich

Geduldete konnten ohne
Wartefrist einen Antrag
auf Ausbildungsduldung
stellen.

Bei Erflllung der
Voraussetzungen bestand
zwar Anspruch auf die
Ausbildungsduldung, nicht
jedoch auf die zugehorige
Beschaftigungserlaubnis

Was ist neu?

Staatlich anerkannte oder
vergleichbar geregelte
Assistenz- und Helferberufe
werden einbezogen.
Voraussetzung: Die Ausbildung
muss anschlussfahig an eine
qualifizierte Ausbildung in
einem Mangelberuf sein.

Geduldete, die eine Ausbildung
aufnehmen, missen seit mind.
3 Monaten in Besitz einer
Duldung nach AufenthG §60a
sein, um die
Ausbildungsduldung beantragen
zu kénnen.

Wenn eine Person die
Anforderungen und
Voraussetzungen fiir die
Ausbildungsduldung erfillt, ist
auch zwingend die
Beschaftigungserlaubnis zu
erteilen

1 von 2

Was gilt weiterhin?

Wer bereits wahrend des Asylverfahrens (also mit
einer Aufenthaltsgestattung) eine Ausbildung
aufnimmt, kann nach einem negativen
Asylbescheid ohne Wartefrist die
Ausbildungsduldung beantragen.
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) integrieren Fliichtlinge

Folie 21

Das Duldungsgesetz:
Die Ausbildungsduldung

Wie lief es bislang?

In den Bundeslandern gab
es ganz unterschiedliche
Handhabungen dazu, mit

Ausbildungsduldung
wird friihestens sechs

Monate vor .. .

. . wieviel Vorlauf die
Ausbildungsbeginn .

; Ausbildungsduldung
erteilt e
erteilt wird.

Bei Der Ausbildungsbetrieb
Ausbildungsabbruch musste der
ist die Auslanderbehorde

Bildungseinrichtung melden, wenn die
innerhalb von zwei Ausbildung abgebrochen
Wochen meldepflichtig wurde.

Was ist neu?

Der Antrag auf
Ausbildungsduldung kann
frihestens 7 Monate vor
Ausbildungsbeginn gestellt
werden. Die
Ausbildungsduldung wird
frihestens 6 Monate vor
Ausbildungsbeginn erteilt.

Wird die Ausbildung nicht mehr
betrieben, abgebrochen oder
vorzeitig beendet, so muss die
an der Ausbildung beteiligte
Bildungseinrichtung dies
innerhalb von zwei Wochen
schriftlich oder elektronisch der
zustandigen Auslanderbehérde
mitteilen. Bei einer dualen
Ausbildung ist dies der
Ausbildungsbetrieb

2 von 2

Was gilt weiterhin?

Die Ausbildungsduldung wird fiir die Dauer der
Ausbildung erteilt. (Dies war schon zuvor gesetzlich
so festgelegt. In der Praxis gab es jedoch immer
wieder auch kiirzer befristete Duldungen.)

Nach Abbruch einer Ausbildung bekommt eine
Person eine Duldung fiir 6 Monate, um sich einen
neuen Ausbildungsplatz zu suchen.
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) integrieren Fliichtlinge

Auswirkungen auf die (betriebliche)
Praxis

Ausbildungsduldung

Vorduldungsfrist von drei Monaten kann hinderlich sein und fir mehr

Unsicherheit sorgen

= Erteilung frihestens sechs Monate vor Ausbildungsbeginn fir manche

besser, fir manche schlechter

=  Weiterhin hohe Anforderungen und Voraussetzungen, auch wenn die

Versagensgrinde z.T. klarer ausformuliert sind

= |dentitatsklarung ist mehr denn je der Schlissel

Folie 22



T e | Das Duldungsgesetz:
Die duldung

e Beschaftigungsduldung fir eine Frist von 30 Monaten mdglich
e \oraussetzungen:

o Einreise bis 01.08.2018 (Stichtagsregelung)

o seit mindestens 12 Monaten im Besitz einer Duldung

o seit mindestens 18 Monaten sozialversicherungspflichtige Tatigkeit mit 35 Wochenstunden
(alleinerziehende 20 Wochenstunden)

in den letzten 12 Monaten Lebensunterhalt vollstandig selbst gesichert
hinreichende mindliche Deutschkenntnisse
Abschluss des Integrationskurses (falls Verpflichtung bestand)

Identitat sowie die des Ehepartners geklart (Fristen bestehen!)

O O O O O

keine Straftaten, keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen (auch fir
Ehepartner)

o bei Kindern im schulpflichtigen Alter: Nachweis des tatsachlichen Schulbesuchs



i

NETZWERK Unternehmen
tegrieren Flichtlinge

Das Duldungsgesetz:
Die duldung

e \Voraussetzungen:
o Die ldentitat muss geklart sein:
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses bis Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses nach
einschliefl. 01.01.2020 dem 01.01.2020

o ) Identitatsfeststellung bis zur Beantragung der o )
Einreise bis zum 31.12.2016 Identitatsfeststellung bis zum 30.06.2020

Beschaftigungsduldung

Einreise zwischen

Identitatsfeststellung bis zum 30.06.2020
01.01.2017 und 01.08.2018

Einreise nach dem

01.08.2018 Eine Beschdftigungsduldung ist nicht méglich.

e Beschaftigungsduldung erlischt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis endet

o bleibt erhalten bei einer kurzfristigen Unterbrechung, die der Geduldete nicht zu vertreten hat
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Auswirkungen auf die (betriebliche)
Praxis

Beschaftigungs-
duldung

= Kann Unternehmen mehr Sicherheit bei der Beschaftigung von
Gefllchteten bieten und diesen eine Bleibeperspektive aufzeigen

= \erschiedenen Fristen zur Identitatsklarung schaffen Verwirrung

= Anforderungen enorm hoch, deshalb tatsachliche Auswirkung fraglich

Folie 25
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i tegrieren Flachtins Das Duldungsgesetz:
Die Beschaftigungsduldung

Wer profitiert davon?

—> 131.000 Geduldete im erwerbsfihigen Alter (Stand 31.8.2018)

—> maximal 25 % erfiillen die Auflagen fiir die lebensunterhaltsichernde Erwerbstatigkeit
= 33.000 Personen

—> Familienangehérige profitieren von der Regelung: insges. rund 45.000 Personen

’Q
"\ L)
Dl

IAB-Stellungnahme 4|2019: Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten: Zum Referentenentwurf des Bundesministeriums des Innern,
Folie 26 fir Bau und Heimat: http://doku.iab.de/stellungnahme/2019/sn0419.pdf



http://doku.iab.de/stellungnahme/2019/sn0419.pdf
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Auslanderbeschaftigungs-
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Gefordert durch:
* Bundesministerium
D fiir Wirtschaft
und Energie
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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*Gute Bleibeperspektive gilt derzeit fir die
Herkunftslander Syrien, Eritrea

Folie 28

Das Auslanderbeschaftigungsférderungsgesetz

Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB)

Ausbildungs-
begleitende Hilfen
(abH)

&

Assistierte
Ausbildung (AsA)

Sprachférderung
des Bundes
(Integrationskurse
und Berufssprach-
kurse)

Wie lief es bislang?

Asylbewerber: nur mit guter
Bleibeperspektive*, nach 15
Monaten Aufenthalt

Geduldete: nach 15 Monaten
Aufenthalt

Asylbewerber: nur mit guter
Bleibeperspektive*, nach 3
Monaten Aufenthalt

Geduldete: nach 12 Monaten
Aufenthalt

Asylbewerber: nur mit guter
Bleibeperspektive*

Geduldete: nur mit Duldung
gern. § 60a Absatz 2 Satz 3
AufenthG (dringende humanitare
oder personliche Griinde oder
erhebliche 6ffentliche Interessen;
umfasst auch die sog.
Ausbildungsduldung)

Was ist neu?

Asylbewerber: generell kein Zugang (auRer Ausbildung bereits begonnen und Antrag
auf BAB vor 31.12.2019 gestellt)

Geduldete: nach 15 Monaten Aufenthalt
Aber: Aufgrund der Anderung des Asylbewerberleistungs-gesetzes (AsylbLG) kénnen

Gestattete und Geduldete (aufstockende) Leistungen nach AsylbLG beantragen und so
die , Forderliicke” schliefSen.

Prinzipiell zugdnglich fiir alle Auslander, die aufenthaltsrechtlich Zugang zum
Ausbildungsmarkt haben.

Asylbewerber:

— fir Gestattete mit guter Bleibeperspektive* oder

— sonst nach 3 Monaten gestattetem Aufenthalt — Voraussetzung: Einreise bis
31.07.2019 und Arbeitsmarktnahe (d. h. z. B. bei der Agentur fiir Arbeit
aushildungssuchend, arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet, beschaftigt, in
betrieblicher Berufsausbildung, in einer Einstiegsqualifizierung).

Geduldete:

— bei Duldung gem. § 60a Absatz 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz (auch Ausbildungs- und
Beschéftigungsduldung) oder

— 2Zugang zur berufsbezogenen Sprachforderung wird ausgeweitet: auch nach 6
Monaten geduldetem Aufenthalt zugdnglich — Voraussetzung: Arbeitsmarktndhe
(s.0.)
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Drittes Gesetz zur Anderung des
Asylbewerberleistungsgesetzes

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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T e aeving Das Dritte Gesetz zur Anderung des

® Die ,Forderlucke” fir Asylbewerber in Studium und Ausbildung ist geschlossen worden.

O Zugang zu Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz fur Studierende und
Auszubildende, die keinen Zugang zu BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
haben
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* Bundesministerium
D fiir Wirtschaft
und Energie
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses
DIHK Service GmbH des Deutschen Bundestages
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Das Geordnete-Ruckkehr-Gesetz

Neuer Duldungstitel ,,Geduldete mit ungeklarter Identitat”

Wird erteilt bei Tauschung Gber die Identitat oder Nichtmitwirkung an

der Pass(ersatz)beschaffung
Automatisches Arbeitsverbot

Keine Anrechnung auf Voraufenthaltsfristen (bspw.

Ausbildungsduldung oder Aufenthaltstitel Gber §25b AufenthaltG)

Ermdglicht Auslanderbehorde aber auch klarere Handhabe bei

Erteilung neuer Aufenthaltstitel
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Das Geordnete-Ruckkehr-Gesetz

Langere Verpflichtung in Aufnahmeeinrichtung zu wohnen (bis zu 18 Mo.
gaf. langer)

= Wahrend der Verpflichtung herrscht Arbeitsverbot

= Geduldete konnen dann erst nach sechs Monaten in regularer Duldung

eine Arbeitserlaubnis erteilt bekommen

Folie
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Das Geordnete-
Rickkehr-Gesetz

Folie 34

Auswirkungen auf die (betriebliche)
Praxis

Erhebliche Einschrankungen des Arbeitsmarktzugangs bei nicht
geklarter Identitat (Identitatsklarung bzw. zumutbare Mallnahmen

nicht eindeutig)

Aber: Klare Regelung, dass Offenlegung der Identitat keine Nachteile
mit sich bringt 2 ermdglicht ABH wohlwollende Handhabung bspw.
bzgl. Ausbildungsduldung
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Verordnung zur Anderung der
Verordnung zum Integrationsgesetz

und der Beschaftigungsverordnung

Bundesministerium

und Energie

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Das Geordnete-
Rickkehr-Gesetz

Folie 36

Verordnung zur Anderung der
Verordnung zum Integrationsgesetz und
der Beschaftigungsverordnung

» Dauerhafte Aussetzung der Vorrangprufung (Asylmigration!) im ganzen

Bundesgebiet

= Status Quo in SH seit 2016 (Integrationsgesetz) bleibt bestehen, bislang
noch in 23 BA-Bezirken aktiv
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Alles Infos zum Nachlesen
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Kurziibersicht Migrationspaket

Fachkrafteeinwanderungsgeset

www.nuif.de/migrationspaket



http://www.nuif.de/migrationspaket
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Wenden Sie sich gern
an uns!

Folie 38

FRAGEN?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fllchtlinge ist zu

erreichen:

\ R

m

e
am Telefon unter _ per Mail unter per Chat unter Online unter
030/20308-6550 i GlE Uk e el www.nuif.de www.nuif.de

integrieren-fluechtlinge.de



http://www.nuif.de/
mailto:info@unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
mailto:info@unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
http://www.unternehmen-/
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Anhang — weiterfuhrende Informationen




i NeTzwerk Unermenmen | i Gesetzesverfahren zum Nachlesen im Archiv
des Deutschen Bundestags:

1. Fachkrafteeinwanderungsgesetz
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2429/242999.html

2. Duldungsgesetz (Gesetz iiber Duldung bei Ausbildung und Beschdftigung)
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2429/242950.html|

3. Geordnete-Riickkehr-Gesetz (Zweites Gesetz zur besseren Durchsetzung der
Ausreisepflicht) http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2472/247201.html

4. Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz (Gesetz zur Férderung der Ausbildung
und Beschdftigung von Auslédnderinnen und Ausldndern)
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2471/247195.html

5. Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2471/247199.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2457/245767 .html

6. Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2446/244648.html|

Folie 40



http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2429/242999.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2429/242950.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2472/247201.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2471/247195.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2471/247199.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2457/245767.html
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2446/244648.html

