
SCHULUNGSANGEBOT
Landesweite Schulungen zur interkulturellen Sensibilisierung

Z I E LGRUPP E
Arbeitsmarktakteure: Unternehmen, Betriebe, Behörden, Verwaltungen,
Ehrenamtliche und Multiplikator*innen

ANGEBOT
landesweite Inhouse-Schulungen
maßgeschneiderte Fortbildungen für Führungskräfte und Mitarbeitende zur
interkulturellen Sensibilisierung unter Berücksichtigung der jeweiligen Fachthematik
Entwicklung von Diversity-Profilen
Bereitstellung von Infomaterialien

Erkennung und Förderung von Ressourcen im Team
Öffnung von Strukturen
gelebte Antidiskriminierung
Erweiterung interkultureller Handlungskompetenzen und
Professionalität
Optimierung klientenorientierter Kommunikation
Konfliktminimierung im arbeitsmarktlichen
Integrationsprozess
Förderung der Anerkennung von Geflüchteten und
Migrant*innen als selbstverständlichen Teil von
Gesellschaft und Arbeitswelt

Netzwerk B.O.A.T.
Der PARITÄTISCHE Schleswig-Holstein e.V.
Zum Brook 4, 24143
Telefon: 0431 5602-48
Mobil: 0151 17 48 68 04
E-Mail: boat@paritaet-sh.org
www.netzwerk-boat-sh.de

SCHU LUNGSZ I E L E

KONTAKT

Das „Netzwerk B.O.A.T. – Beratung.Orientierung.Arbeit.Teilhabe – Integrationsförderung für Geflüchtete in
Schleswig-Holstein“ wird im Rahmen des Programms „WIR – Netzwerke integrieren Geflüchtete in den
regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische
Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

METHODEN
Inputs/Kurzvortrag (Migration, Flucht, Kultur und
Kulturdimensionen, Konzepte)
Gruppenarbeit, Einzelarbeit und Diskussion
(Erfahrungsaustausch, Reflexion, Fallbeispiele, Transfer
von erarbeiteten Strategien in den Berufsalltag)
Simulationsübungen
Interaktiver Perspektivenwechsel (interkulturelle Teams /
Beratung – Zusammenarbeit – Kommunikation)

https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/wir.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/wir.html

